СОГЛАСОВАНО                                                                          УТВЕРЖДАЮ:   


 с профсоюзным комитетом
                                         Директор МОУ «Средняя __________В.И.Ставицкая




     общеобразовательная школа                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

                                                                            с. Малая Екатериновка               
                                                                                         Калининского района      



                                                                  Саратовской области»  

       ____________ Ярковая Е.В.

                                                                                                      Приказ № 151 от 17.09.2010 г.
Положение

о методическом объединении классных руководителей МОУ «СОШ с. Малая Екатериновка Калининского района Саратовской области»
                                                                                          Рассмотрено на заседании
                                                                                      педагогического совета

                                                                                                 протокол №2  от 03.09.2010 г.
1. Общее положение: при наличии в школе учителей, работающих классными руководителями, создается методическое объединение классных руководителей, совершенствующих свою воспитательную деятельность.

2. Цели и задачи: изучение документации по вопросам образования, утверждение индивидуальных планов воспитательной работы, анализ состояния воспитательной работы школы, взаимопосещение уроков, классных часов по определенной тематике с последующим анализом достигнутых результатов, изучение передового опыта и обмен опытом воспитательной работы.

3. Порядок работы: методическое объединение классных руководителей проводится один раз в четверть по заранее намеченному плану, все классные руководители обязаны участвовать в заседаниях, участники заседаний избирают председателя, заседания оформляются в виде протоколов.

4. Ответственный за работу МО: заместитель директора по воспитательной работе.

Срок действия данного положения не устанавливается.
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 с профсоюзным комитетом
                                         Директор МОУ «Средняя __________В.И.Ставицкая




     общеобразовательная школа                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  


                                                                с. Малая Екатериновка               
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                                                                  Саратовской области»  

       ____________ Ярковая Е.В.

                                                                                                     Приказ №151 от 17.09.2010 г.
Положение

о Совете школы МОУ «СОШ с. Малая Екатериновка Калининского района 

Саратовской области»
                                               Рассмотрено

                                                                                          на заседании  педагогического совета

                                                                              протокол №2  от 03.09.2010 г.
1. Общее руководство школой осуществляет выборный представительный орган – Совет школы, который состоит из 3-х учителей, 3-х учащихся, 3-х родителей, 3-х представителей общественности.

2. Совет школы:

а) утверждает локальные акты;

б) рассматривает предложения учредителя по реорганизации Учреждения;

в) вносит изменения и дополнения в настоящий Устав, договора с учредителями.

3. Заседания Совета школы созываются по мере необходимости, не реже одного раза в 3 месяца. Решения Совета школы являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей присутствующих.

4. Непосредственное руководство школой осуществляет прошедший аттестацию директор, назначенный управлением образования администрации Калининского муниципального района.

Срок действия данного положения не устанавливается.
