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Раздел1.  

Особенности  организуемого  в  школе  воспитательного  процесса.  

 

Рабочая программа  МБОУ «СОШ с. Малая Екатериновка Калининского района Саратовской области»  

(далее - Программа) разработана в  соответствии  с  методическими  рекомендациями  «Примерная  программа  

воспитания»,  утвержденной  02.06.2020 года  на  заседании  Федерального  учебно -методического  

объединения  по  общему образованию  с  Федеральными  государственными  образовательными  стандартами  

(далее-ФГОС)  общего  образования,  Приказом  «О  внесении  изменений  в  некоторые  федеральные  

государственные  образовательные  стандарты  общего образования  по вопросам  воспитания  обучающихся»  

(Минпросвещения  России,  2020, №172),  

Рабочая программа воспитания является обязательной частью основной обр азовательной программы  

МБОУ «СОШ с. Малая Екатериновка  Калининского  района  Саратовской области».  

Программа направлена на решение проблем гармоничного вхождения обучающихся в социальный мир 

и налаживания ответственных  взаимоотношений  с  окружающими их людьми.  

Одним из результатов реализации Программы станет приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям,  правилам и нормам поведения в российском обществе. Программа 

призвана обеспечить достижение обучающимися начальной школы  личностных результатов, указанных во 

ФГОС:  формирование у обучающихся основ российской идентичности; готовность обучающихся к  

саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально -значимые качества 

личности; активное участие в  социально -значимой деятельности.  

Программа воспитания показывает, каким образом педагогические работники (учитель, классный 

руководитель, и т.п.) могут реализовать воспитательный потенциал их совместной с обучающимися 

деятельности и  тем  самым  сделать школу воспитывающей организацией.  

Данная  программа  воспитания  показывает  систему работы  с  обучающимися  в  школе.  

Процесс  воспитания  в  образовательной  организации  основывается  на  следующих принципах взаимодействия   

педагогов  и  обучающихся:  

 -  создания  единой  воспитывающей  среды,  которая  выражается  в  общности  и  гармоничном  сочетании 

целей  индивидуальной  и  коллективной  деятельности  учащихся; общности  интересов  и  деятельности  

учащихся,  учащихся  и  педагогов,  учащихся  и родителей ,  педагогов и родителей,  основанных на  школьных  

традициях; единстве  слов  и дел;  

-социальной адекватности воспитательной работы, которая строится на соответствии воспитательной 



работы с социальной ситуацией,  соотносится  с  конкретными  общественно -экономическими  условиями  

требует  сотрудничества  школы  с  семьями  учащихся  и  общественностью  в  организации воспитательной 

работы;  

-социальной  активности,  активности  самого  ребёнка  в  его  взаимодействии  с  окружающей  средой;  

-создания благоприятных социально -психологических условий для развития личности и социализации 

воспитанников, что означает  создание подходящего социально -психологического климата в ученическом 

коллективе, установление конструктивных и доброжелательных  взаимоотношений  учащихся с  педагогами,  

организацию ситуаций  успеха.  

-системности  воспитания,  как  условия  его  эффективности;  

-при реализации программы воспитания в начальном звене школы особое внимание уделяется 

вовлечению учащихся в общешкольные  дела,  мероприятия,  освоение  учащимися  школьных традиций,  

создание  таких условий,  при  которых по  мере  взросления  ребенка  увеличивается  и  его  роль  в  совместных  

делах (от  наблюдателя  до  организатора  в  старшем  звене),  выбор  таких форм  и  методов  воспитания ,  

которые  помогают  учащимся начального  звена  реализовать свои  возможности;  

Основными  традициями  воспитания  в  образовательной  организации  являются  следующие:  

-проведение  ключевых общешкольных дел,  которые способствуют  созданию  единого  воспитательного  

пространства;  

-коллективная  разработка,  планирование,  проведение  и  анализ  результатов  мероприятий; 

-педагогическое  сопровождение,  т.е.создание  условий,  при  которых возможен  рост  и  развитие  учащегося;  

-сотрудничество  межклассовое,  между различными  поколениями  школьников; 
-ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по отношению 

к обучающимся защитную,  личностно  развивающую, организационную,  посредническую (в  разрешении 

конфликтов)  функции.  

Основными  партнерами,  с  которыми  школа  реализует  программу воспитательной  работы  являются:  

 МБУДО  «ДДТ  г.  Калининска Саратовской  области»  

 МБУК«Сельская библиотека  с.Малая Екатериновка  Калининского  района  Саратовской  области»  

 МБОУ «СОШ с. Колокольцовка  Калининского района Саратовской области» (Точка роста)  

 

Раздел2.  

Цель  и  задачи  воспитания.  

Цель программы воспитания   

МБОУ «СОШ с. Малая Екатериновка Калининского района  Саратовской области» основывается на 

базовых для нашего общества ценностях, таких как  семья, труд, отечество, природа, мир, знания, 



культура, здоровье, человек - личностное развитие  обучающихся, воспитание высоконравственного, 

творческого, компетентного гражданина России, принимающего судьбу Отечества как  свою личную,  

осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны, воспитанного на духовных и 

культурных традициях многонационального  народа  Российской Федерации.  

Выражающееся:  

-в  усвоении ими  знаний  основных норм,  которые  общество  выработало  на  основе  этих ценностей  (то  

есть,  в  усвоении  ими  социально  значимых знаний);  

-в  развитии их позитивных отношений к  этим  общественным  ценностям  (то  есть  в  развитии их социально  

значимых отношений); 

-в  приобретении  ими  соответствующего  этим  ценностям  опыта  поведения,  опыта  применения  

сформированных знаний  и  отношений  на  практике  (то есть в  приобретении  ими опыта  осуществления 

социально значимых  дел)  и конкретизирующаяся  применительно  к возрастным  особенностям  

обучающихся.  

В воспитании обучающихся младшего школьного возраста (уровень начального  общего 

образования) таким целевым приоритетом  является создание благоприятных условий для усвоения 

обучающимися социально значимых знаний –  знаний основных норм и традиций  того  общества, в  котором 

они  живут.  К наиболее  важным  из них относятся следующие:  

-быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), внуком (внучкой); 

уважать старших и заботиться о  младших членах семьи; выполнять  посильную  для обучающегося 

домашнюю  работу,  помогая  старшим; 

-быть  трудолюбивым,  следуя  принципу  «делу—время,  потехе—час» как  в  учебных занятиях,  так  и  в  

домашних делах,  доводить  начатое  дело  до конца; 

-знать  и  любить  свою  Родину–свой  родной  дом,  двор, улицу,  город,   село,  свою  страну;  

-беречь  и  охранять  природу (ухаживать  за  комнатными  растениями  в  классе  или  дома,  заботиться  о  своих  

домашних питомцах и,  по  возможности,  о  бездомных животных в  своем  дворе; подкармливать  птиц  в  морозные  

зимы; не  засорять  бытовым мусором  улицы,  леса, водоемы);  

-проявлять  миролюбие–не  затевать  конфликтов  и  стремиться  решать  спорные  вопросы,  не  прибегая  к силе;  

-стремиться  узнавать  что -то  новое,  проявлять  любознательность,  ценитьзнания;  

-быть  вежливым  и опрятным,  скромным и  приветливым; 

-соблюдатьправилаличнойгигиены,режимдня,вестиздоровыйобразжизни;  
-уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться устанавливать хорошие 

отношения с другими людьми;уметь прощать обиды, защищать слабых, по мере возможности помогать 

нуждающимся в этомлюдям; уважительно относиться к 

людяминойнациональнойилирелигиознойпринадле жности,иногоимущественногоположения,людямсограни



ченнымивозможностямиздоровья;  

-быть увереннымвсебе,открытымиобщительным,нестеснятьсябыть  

-в чем-то непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу,  

отстаивать свое мнение и действоватьсамостоятельно,без помощи старших.  

Знаниеобучающимсямладшихклассовданныхсоциальныхнормитрадиций,пониманиеважностиследования

имимеетособоезначение для обучающегося этого возраста, поскольку облегчает его вхождение в широкий 

социальный мир, в открывающуюся ему системуобщественных отношений.  

Достижениюпоставленнойцеливоспитанияобучающихсябудетспособствоватьрешениеследующихосновныхзадач:  

-реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать традиции 

их коллективного планирования,организации,проведения и анализавшкольномсообществе;  

-реализовывать потенциал классного руководства в воспитании обучающихся, поддерживать активное 

участие классных сообществ вжизнишколы;  

-вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по 

школьным программам внеурочной  деятельности,  реализовывать их  воспитательные  возможности;  

-использовать в воспитании обучающихся возможности школьного урока, поддерживать 

использование на уроках интерактивных формзанятийсобучающи мися;  

-инициироватьиподдерживатьученическоесамоуправление –

какнауровнешколы,такинауровнеклассныхсообществ;  

-поддерживатьдеятельностьфункционирующихнабазешколыдетскихобщественныхобъединенийиорганизаций;  

-формировать осознанное отношение к Отечеству, его прош лому, настоящему и будущему на основе 

исторических ценностей и роли  России  в  судьбах мира, развивать  гражданственность  и национальное  

самосознание  учащихся  

-организовывать  для  обучающихся  экскурсии,  экспедиции,  походы  и  реализовывать  их воспитательный  

потенциал;  

-организовывать  профориентационную  работу с  обучающимися;  



-организовать  работу школьных медиа,  реализовывать  их воспитательный  потенциал;  

-развивать  предметно -эстетическую  среду школы  и  реализовывать  ее  воспитательные  возможности;  

-организовать  работу с  семьями  обучающихся,  их родителями  или  законными  представителями,  

направленную  на  совместное  решение  проблем  личностного развития обучающихся;  

        -  организовать работу по языковой адаптации детей с неродным русским языком не только в учебной, но и  

внеурочной деятельности.  Одним из условий эффективности процессов социализации, адаптации и интеграции 

является удовлетворение потребности в общении, чув стве общности, доброжелательной и комфортной атмосфере 

взаимоотношений, благоприятных условиях проживания, получении образования и т.д.  И наиболее перспективным 

механизмом адаптации к новой языковой среде в современном образовательном пространстве является  совместное 

обучение на основе принципов поликультурности.  

 

 

Раздел  3.  

Виды,  формы  и  содержание  деятельности.  

 

Практическая  реализация  цели  и  задач  воспитания  осуществляется  в  рамках следующих направлений  

воспитательной  работы школы.  Каждое  из  них представлено  в  соответствующем  модуле.  

 

3.1.  Модуль  «Классное  руководство»  

 

Осуществляяработусклассом,классныйруководитель,организуетработусколлективомкласса;индивидуал

ьнуюработусобучающимися вверенного ему класса; работу с учителями -предметниками в данном классе; 

работу с родителями обучающихся или ихзаконнымипредставителями.  

Работа  с  классным  коллективом:  

-

инициированиеиподдержкаучастияклассавобщешкольныхключевыхделах,оказаниенеобходимойпомощиобучающим

сявихподготовке,поведении(«мозговойштурм»,проекты,орган изациягрупповой работы,дистанционныеприемы);  

-организация интересных и полезных для личностного развития обучающегося, совместных дел с 

обучающимися вверенного ему класса(познавательной,трудовой,спортивно -оздоровительной,духовно -

нравственной,творческой,про фориентационнойнаправленности),позволяющие с одной стороны, –  вовлечь в  

них обучающихся с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможностьсамореализоваться 

в них, а с другой, –  установить и упрочить доверительные отношения с обучающимися класса,  стать для 

них 

значимымвзрослым,задающимобразцыповедениявобществе(распределениеролей.функций,наделениеполно



мочиями,организациясамоуправления) ;  

-проведение классных часов (тематические, игровые, проблемные, организационные)для создания 

плодотворного и доверительногообщения педагогического работника и обучающихся, основанных на 

принципахуважительного отношения к личности обучающегося,поддержки активной позиции каждого 

обучающегося в беседе, предоставления обучающимся возможности обсуждения и принятия 

решенийпообсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения;  

-

формированиеиразвитиеколлективакласса,черезизучениеучащихсякласса(потребности,интересы,склонност

иидругиеличностныехарактеристикичленовклассногоколлектива),отношений,общенияидеятельностивклас с

номколлективеспомощьюнаблюдения,игр,методикидляисследованиямотивовучастияшкольниковвдеятельно

стиидляопределенияуровнясоциальнойактивностиобучающихся;  

-выработка совместно с обучающимися  законов класса, помогающих обучающимсяосвоить нормы и 

правила общения, которым онидолжныследовать вшколе.  

Индивидуальнаяработасобучающимися:  

-изучениеособенностейличностногоразвитияобучающихсяклассачерезнаблюдениезаповедениемобучающихся   

в  их повседневной  жизни, в  специально  создаваемых педагогических  ситуациях,  виграх,  погружающих  

обучающегося  в  мир  человеческих отношений,  в  организуемых 

педагогическимработникомбеседахпотемилиинымнравственнымпроблемам;  

-поддержка обучающегося в решении важных для него жиз ненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками илипедагогическими работниками, выбор профессии, организации 

высшего образования и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.),когдакаждаяпроблема 

трансформируетсякласснымруководителем в 

задачудлявсех,хотязатрагиватьможеттолькоодногообучающегося;  

-индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на заполнение ими личных портфолио, 

в которых обучающиеся непросто фиксируют свои учебные, творческие,  спортивные, личностные 

достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с  классным  руководителем  в  начале  

каждого  года  планируют  их,  а  в  конце  года–вместе  анализируют  свои  успехи  и  неудачи;  

-работа с ситуацией стресса и дискомфорта - коррекция поведения обучающегося через частные 

беседы с ним, его родителями илизаконными представителями, с другими обучающимися класса; через  

включение в проводимые классным руководителем  тренинги  общения; через  предложение  взять на  себя  

ответственность за  то  или  иное  поручение  в  классе.  

Работа  с  учителями-предметниками  в  классе:  
-регулярные консультации классного руководителя с учителями -предметниками, направленные на 

формирование единства мнений и  требований  педагогических работников  по  ключевым  вопросам  



воспитания,  на  предупреждение  и  разрешение  конфликтов  между учителями-предметниками  и 

обучающимися;  

-проведение  мини-педсоветов,  направленных на  решение  конкретных проблем  класса  и  интеграцию  

воспитательных  влияний  на  обучающихся;  

-привлечение учителей -предметников к участию во внутриклассных делах, дающих педагогическим 

работникам возможность лучше  узнавать  и понимать  своих обучающихся,  увидев  их в  иной,  отличной  от  

учебной, обстановке;  

-привлечениеучителей -

предметниковкучастиювродительскихсобранияхклассадляобъединенияусилийвделеобученияивоспитанияо

бучающихся.  

Работа  с  родителями  обучающихся  или  их законными  представителями:  

-

регулярноеинформированиеродителейошкольныхуспехахипроблемахихобучающихся,ожизникласс авцелом,

включаяонлайнобщение;  

-помощьродителямобучающихсяили ихзаконным представителямврегулированииотношений 

междуними,администрациейшколыиучителями -предметниками;  

-

организацияродительскихсобраний,происходящихврежимеобсуждениянаиболееострыхпроблемобученияив

оспитанияобучающихся;  

-созданиеиорганизацияработы родительскихкомитетов классов,участвующихвуправлении 

образовательнойорганизациейирешениивопросоввоспитания иобуче ния ихобучающихся;  

-привлечение  членов  семей  обучающихся  к  организации проведению  дел  класса;  

-организация  на  базе  класса  семейных праздников,  конкурсов,  соревнований,  направленных на  

сплочение  семьи  и  школы. 

Формы работы: 

-оформлениеинформационныхстендов;  

-классныечасы,беседы;  

-игры  и  тренинги  на  сплочение  и  командообразование;  

-

празднованиявкласседнейрожденияобучающихся,включающиевсебяподготовленныеученическимимикрогру

ппамипоздравления,сюрпризы,творческиеподаркии розыгрыши;  

-тематическиеклассныеиобщешкольныеродительскиесобрания;  

-

привлечениеучастиеродителейвработеУправляющегосоветашколыиПрофилактическогосовета,созданиеист



имулированиеработыродительскогокомитетавклассе  

-организациясубботниковпоблагоустройствутерритории;  

-организацияипроведениесовместныхпраздников,экскурсионныхпоходов,посещениетеатров,музеев;  

-проведение  тестирования,  анкетирования  с  учащимися  класса ;  

-проведение  праздников,  акций,  участие  в  конкурсах,  олимпиадах,  конференцияхит.д.  

 

3.2.  Модуль  «Школьный  урок» 

 

Реализацияпедагогическимиработникамивоспитательногопотенциалаурокапредполагаетследующее:  
-установлениедоверительныхотношениймеждупедагогическимработникомиего 

обучающимися,способствующихпозитивномувосприятиюобучающимисятребованийипросьбпедагогическог

оработника,привлечениюихвниманиякобсуждаемойнаурокеинформации,активизации ихпознавательной 

деятельности;  

-побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения со 

старшими (педагогическимиработниками)исверстниками(обучающимися),  принципы учебной 

дисциплиныи самоорганизации;  

-привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений,  

организация их работы с получаемой науроке социально значимой информацией –  инициирование ее 

обсуждения, высказывания обучающимися своего мнения по ее поводу,выработкисвоегок ней отношения;  

-

использованиевоспитательныхвозможностейсодержанияучебногопредметачерездемонстрациюобучающимс

япримеровответственного,гражданскогоповедения,проявлениячеловеколюбияидобросердечности,черезпод

борсоответствующихтекстовдлячтения,задачдля решения, проблемных ситуацийдля обсуждения вклассе;  

-применениенаурокеинтерактивныхформработысобучающимися;  

-включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию обучающихся к 

получению знаний, 

налаживаниюпозитивныхмежличностныхотношенийвклассе,помогаютустановлениюдоброжелательнойатмо

сферыво времяурока;  

-инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в рамках реализации ими 

индивидуальных и групповыхисследовательских проектов,  что даст обучающимся возможность 

приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы,навык генерирования и 

оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах 

другихисследователей,навыкпубличноговыступленияпередаудиторией,аргументированияиотстаиваниясвое

йточкизрения.  



Формыработы:  

-уроки, проводимые педагогами –  предметниками, с использованием воспитательных моментов –  

нормы морали, примеры социального,исторического,литературного, публицистического ха рактера;  

-знакомство  и  реализация  правил  внутреннего  распорядка,  Устава  школы,  положений  о  стиле одежды  

школьников; 

-квесты,проекты,интеллектуальныеигры,викторины,стимулирующихпознавательнуюмотивациюобучающихся;  

-  дискуссий,  групповая  работа  или  работа  в  парах,  которые  

учатобучающихсякоманднойработеивзаимодействиюсдругими обучающимися;  

-участиевпроектныхработах,конференциях,мастер -классах ит.д.  

 

Модуль3.3.  «Курсы  внеурочной деятельности»  

 

Воспитаниеназанятияхшкольныхкурсоввнеурочнойдеятельностиосуществляет сяпреимущественночерез:  
-вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им 

возможность самореализоваться вней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для 

своего личностного развития социально з начимые отношения,получитьопытучастия всоциально 

значимыхделах;  

-формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п.  детско -взрослых общностей, которые могли 

бы объединять обучающихся 

ипедагогическихработниковобщимипозитивнымиэмоциямиидоверительнымиотн ошениямидругкдруг у;  

-

созданиевдетскихобъединенияхтрадиций,задающихихчленамопределенныесоциальнозначимыеформыповедения;  

-поддержку в детских объединениях обучающихся с ярко выраженной лидерской позицией и 

установкой на сохранение и поддержаниенакопленных со циально значимыхтрадиций;  

-поощрениепедагогическимиработникамидетскихинициативидетскогосамоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в рамках 

следующих выбранных обучающимисяеевидов:  

Познавательная  деятельность.  

Курсывнеурочнойдеятельности,направленныенапередачуобучающимсясоциальнозначимыхзнаний,развива

ющиеихлюбознательность,позволяющиепривлечьихвниманиекэкономическим,политическим,экологически

м,гуманитарнымпроблемамнашегообщества,формирующиеихгуманис тическоемировоззрениеинаучную 

картинумира:  

-«Родная природа» 

Художественное творчество .  Курсы внеурочной деятельности, создающие благоприятные условия для 



просоциальной самореализацииобучающихся, направленные на раскрытие их творческих способностей, 

формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, навоспитаниеценностногоотношения 

обучающихсяк культуреиихобщеедуховно -нравственноеразвитие:  

-«Веселые нотки» 

Проблемно-ценностное  общение.  

Курсывнеурочнойдеятельности,направленныенаразвитиекоммуникативныхком петенцийобучающихся, 

воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение 

и отстаивать своесобственное,терпимо относиться к разнообразию взглядовлюдей:  

-«Книжная полка» 

Спортивно-оздоровительная деятельность .  Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

физическое развитие обучающихся,развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к 

здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности,формирование установок 

назащитуслабых:  

-«Мини-футбол»  

Игровая  деятельность.  

Курсывнеурочнойдеятельности,направленныенараскрытиетворческого,умственногоифизическогопотенциа

лаобучающихся, развитие у них навыков  конструктивного общения,  умений  работать в  команде.  

Каждое направление внеурочной воспитательной ра боты и ее тематическое наполнение направлено на 

обогащение опыта 

коллективноговзаимодействияребенкавразличныхвидахдеятельности.Это,безсомнений,даетколоссальныйвоспитате

льныйэффектвцелом.  

Формыработы:  

-организация  и  деятельность  в  течение  учебного  года  на  базе  МБОУ «СОШ  с.Малая Екатериновка  

Калининского района  Саратовской  области» кружков,  секций;  

-участие  в  различных конкурсах,  проектах,  фестивалях,  играх,  выставках познавательной,  интеллектуальной,  

трудовой,  спортивно-оздоровительной,  игровой, творческой,  направленности;  

-участие  в  общероссийском  движении  РДШ.  

 

3.4.  Модуль  «Работа  с  родителями»  

 

Работасродителямиилизаконнымипредставителямиобучающихсяосуществляетсядляболееэффективного

достиженияцеливоспитания,котороеобеспечиваетсясогласованиемпозицийсемьиишколывданномвопросе.Ра

ботасродителямиилизаконнымипредставителямиобучающихсяосуществляется врамк ахследующихвидов 

иформ:  



-нагрупповом уровне:  

1.  Общешкольный родительский комитет и Управляющий совет школы, участвующие в управлении 

образовательной организацией ирешениивопросов воспитанияи социализацииихобучающихся;  

2.  Родительские собрания (классные),  на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей 

обучающихся,  формы и 

способыдоверительноговзаимодействияродителейсобучающимися,проводятсямастер -

классы,семинары,круглыестолысприглашениемспециалистов(медицинский персонал,  представители  ПДН,  

ГИБДД,  МВД,  органов опеки  и т.д.);  

3.  Родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные уроки и внеурочные 

занятия для получения представления оходе учебно -воспитательного процесса  в  школе; 

4.  Общешкольные родительские собрания,  происходящие 4 раза в год в  режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и  воспитания,  в  тематике  которых учитываются  возрастные  особенности  детей,  

раскрывается  накопленный  опыт  семейного  воспитания; 

5.  Семейный  всеобуч,  на  котором  родители  могли  бы  получать  ценные  рекомендации  и  советы  от 

профессиональных  психологов,  врачей,  социальных работников  и обмениваться  собственным  творческим  

опытом и  находками  в  деле  воспитания  обучающихся;  

6.  Родительские  форумы  при  школьном интернет-сайте,  на  которых обсуждаются  интересующие  

родителей  вопросы,  а  также  осуществляются  виртуальные  консультации  психологов  и педагогических  

работников.  

7.  Информирование  и взаимодействие  с  родителями  

посредством  электронного  журнала.  На  индивидуальном  

уровне:  

1.  Работаспециалистовпозапросуродителейдлярешенияострыхко нфликтныхситуаций;  

2.  Участиеродителейвпедагогическихконсилиумах,собираемыхвслучаевозникновенияострыхпроб

лем,связанныхсобучениеми воспитаниемконкретного обучающегося;  

3.  Помощьсостороныродителейвподготовкеипроведенииобщешкольныхивнутриклассныхмеропри

ятийвоспитательнойнаправленности;  

4.  Индивидуальноеконсультированиеcцельюкоординациивоспитательныхусилийпедагогическ

ихработниковиродителей.Формыработы:  

-общешкольныеиклассныеродительскиесобрания;  

-консультации по запросу родителей со специалистами –  социальными педагогами, психологами, 

представителями правоохранительныхорганов,медицинскимиработниками;  

-мастер-классы,родительскийвсеобуч;  

-



диагностическиеметодыработысродителямиилизаконнымипредставителями,служащиеразвитиюродительск

ойзрелости:наблюдение, индивидуальная беседа, тестирование, анкетирование, анализ детских рисунков и 

рассказов воспитанников о семье, метод  ранжирования.  

 

3.5.  Модуль  Самоуправление»  

 

В МБОУ «СОШ с.  Малая Екатериновка  Калининского  района  Саратовской  области» поддержка детского  

самоуправления   помогает  

педагогическим  работникам  воспитывать  в  обучающихся  инициативность,  самостоятельность,  

ответственность  трудолюбие,  чувство  

собственного  достоинства,  а  обучающимся предоставляет  широкие  возможности  для  самовыражения  и  

самореализации.  Это  то, что  готовит их к взрослой жизни.  Посколькууобучающиеся1 -4 классов  только  

формируются  умения  самостоятельно  организовать  свою  деятельность,  детское  самоуправление  иногда  и  

на  время  может  трансформироваться  (посредством  введения  функции  педагога-куратора)  в  детско -

взрослое  самоуправление. Соуправлениевначальнойшколеосуществляетсяследующим образом:  

На  уровне школы:  

-

черезчередованиетрадиционныхпоручений(ЧТП),создаваемогодляучастиякаждогошкольникаповопросамучастиявде

лахшколыисоуправления,атакжевзаимодействиесвож атыми-волонтерами старшеклассниками.  

-черездеятельностьвожатых-

волонтеров,объединяющихинициативныхобучающихсяклассовдляоблегченияраспространениязначимойдля

школьниковинформации иполучения обратной связи отклассныхколлективов;  

На  уровне  классов:  

-через деятельность«Совета  старшеклассников» представляющего интересы класса в общешкольных делах 

и призванного информироватьобосновныхобщешкольныхделах.  

На  индивидуальном  уровне:  

-через  чередование  традиционных поручений  (ЧТП),  наставничество,  вовлечение  младших школьников  в  

планирование,  организацию,  проведение  и анализ общешкольных  и внутриклассных дел;  

-через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по контролю за 

порядком и чистотой в классе, уходомза классной комнатой, комнатными  растениями и       т.п.  изучение 

особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдениеза поведением школьников в их 

повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях,виграх,    

погружающихребенкавмирчеловеческихотношений,во рганизуемых педагогом беседах по тем или иным 

нравственным проблемам; -



личныхпортфолио,вкоторыхдетинепростофиксируютсвоиучебные,творческие,спортивные,личностныедост

ижения,ноивходеиндивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого г ода 

планируют их, а в конце года - вместе анализируютсвоиуспехи и неудачи.  

− коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными 

представителями, с другими учащимися класса;черезвключениевпроводимые мероприятия.  

 

3.6.  Модуль  «Профориентация»  

 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «Профориентация» включает в себя 

профессиональное просвещение  школьников; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб школьников.  Задача  совместной  деятельности  

педагога  и  ребенка-подготовить  школьника  к осознанному выбору своей  будущей  профессиональной  

деятельности. Создавая профориентационно -  значимые проблемные ситуации,  формирующие готовность 

школьника к выбору, педагог  актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд 

на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только  профессиональную,  но и 

внепрофессиональную  составляющие  такой  деятельности.  

В связи с этим для школы является весьма актуальным решение вопросов трудового и профессионального 

воспитания и профессионального самоопределения подрастающего поколения, формирования готовности молодых 

людей к осознанному и обоснованному выбору сферы профессиональной деятельности, вопросов повышения 

престижа профессий, связанных с воспитанием детей.  

Предусмотрен ряд ключевых направлений, связанных как с повышением уровня осведомленности 

обучающихся о мире профессий, так и с возможностями получения личного опыта профессиональной деятельности. 

Профориентационная работа базируется на Концепции развития системы профессиональной ориентации молодежи и 

представляет собой систему мероприятий по подготовке подрастающего поколения к выбору профессии.   

Профессиональное воспитание связано с формированием профессиональн ых и личностных качеств, навыков, 

способов и стратегий профессиональной культуры человека ˗ основы для решения актуальных социально -

профессиональных задач.  

Цель профессионального воспитания состоит в том, чтобы оснастить обучающихся набором достаточно 

универсальных способов деятельности, который позволит им в будущем встраиваться в различные социально -

профессиональные роли, менять виды трудовой деятельности, быть успешным в ситуации неопределенности. 

Трудовое воспитание сегодня выступает как процесс вовлече ния обучающихся в разнообразные педагогически 

организованные виды общественно полезного труда с целью передачи им производственного опыта, развития 

трудовых умений, трудолюбия и других качеств и компетенций современного специалиста.  

Опыт, сложившийся в данном направлении, находит свое отражение:  



в участии обучающихся на постоянной основе в открытых онлайн -уроках на порталах профориентационной 

направленности, направленных на повышение результативности ранней профориентации, повышение престижа 

профессий, связанных с воспитанием детей;  

в традиции трудовых десантов, акций, дежурств, летней трудовой практики, летнем трудоустройстве 

обучающихся.  

Необходимо : 

-  развивать  механизмы вовлечения общественных организаций и родителей в процесс формирования и 

реализации воспитательной трудовой деятельности;  

-  скоординировать  действия различных ведомственных структур с образовательным учреждением  по 

организации трудового воспитания школьников, по повышению престижа профессий, связанных с воспитанием 

детей;  

 

На  внешнем  уровне:  

-виртуальные  экскурсии  на  предприятия  города,  дающие  школьникам  начальные  представления  о  

существующих профессиях и  условиях работы  людей, представляющих  эти  профессии;  

-экскурсии  на  предприятия  СПК «Екатериновский» и  социальные  объекты  села,  дающие  школьникам  

начальные  представления  о  существующих профессиях и  условиях работы  людей, представляющих  эти  

профессии.  

На  уровне школы:  

-совместноеспедагогамиизучениеинтернетресурсов,посвященныхвыборупрофессий,первичныйвыборпрофессии.  

На  уровне  класса:  

-

циклыпрофориентационныхчасовобщения,направленныхнаподготовкушкольникакознакомлениюипервомувыборусв

оегопрофессиональногобудущего;  

Индивидуальный  уровень  

-индивидуальныеконсультацииклассногоруководителя

 дляшкольниковиихродителейповопросамсклонностей,

способностей,дарований ииных индивидуальных 

особенностейдетей,которыемогутиметьзначениевбудущемвпроцессевыбораимипрофессии.  

-

освоениешкольникамиосновпрофессииврамкахразличны хкурсовповыбору,включенныхвосновнуюобразоват

ельнуюпрограммушколы,иливрамкахкурсов дополнительного   образования.  

 

 



3.7.  Модуль  «Ключевые  общешкольные  дела»  

Ключевыедела-

этоглавныетрадиционныеобщешкольныедела,мероприятия,организуемыхпедагогамидлядетейикоторыеобяз

ательнопланируются,готовятся,проводятсяианализируютсясовестносдетьми.Этокомплексколлективныхтво

рческихдел,объединяющихучениковвместеспедагогамивединый коллектив.Вэтихделахимероприятияхприни

мают участиевсешкольники.  

Коллективные творческие дела –  это не «воспитательные мероприятия» в привычном виде: сущность и 

воспитательные возможности КТДнеизмеримо глубже и богаче. Каждое коллективное творческое дело  

есть проявление практической заботы школьников и педагогов обулучшенииокружающей и своей жизни.  

Коллективное творческое планирование, коллективные творческие дела –  познавательные, трудовые, 

организаторские, спортивные –  этото, что делает общую жизнь старших  и младших школьников 

полнокровной. Здесь и забота о своем коллективе, и друг о друге, и обокружающихлюдях,ио 

далекихдрузьях. Поэтомуэто дело,жизненно важное, общественнонеобходимоедело.  

Оно–коллективное,потому 

чтопланируется,готовится,совершаетсяиобсуждае тсясовместношкольникамиипедагогами–

какмладшими,так истаршими.  

Оно - творческое, потому что планируется, готовится, совершается и обсуждается каждый раз в новом 

варианте, в результате поискалучшихспособов, средстврешения определенных  

Весь  учебный  год разбит  на  4 главных коллективных  

творческих дела  (КТД).   

1четверть–КТД  «Безопасное поведение»; 

2 четверть- КТД  «Развитие интеллекта»; 

3 четверть–  КТД  «Как 

добиться успеха»; 

4четверть–  КТД  «Люблю 

свою Родину» 

Через коллективную творческую деятельность происходит развитие коллективистских основ жизни, 

самостоятельности, инициативыребят,самоуправления,активного гражданскогоотношенияк 

другимлюдям,миру.  

Воспитательное пространство школы образуетсистему условий, возможностей для развития и 

саморазвитияличности, образуемыхсубъектамиэтого пространства -детьми, педагогами, родителями.  

Сама среда обуславливает акценты на те ценности, которые формируются у подрастающего поколения: 

чувство любви к родному краю,уважительное отношение к своей истории, символам Отечества, народны м 

традициям, природе. В связи с этим одним из важнейшихнаправлений воспитательной работы в школе 



является создание системы ключевых общешкольных дел, обеспечивающих включенность вних большого 

числа детей и взрослых, активность и ответственность за происход ящее в школе и окружающем мире.  

Ключевые дела –  

этоглавныетрадиционныеобщешкольныедела,вкоторыхпринимаетучастиебольшаячастьобучающихсяикотор

ыеобязательнопланируются,готовятся,проводятсяи анализируютсясовместнопедагогическими 

работникамииобучающимися.  

Дляэтоговобразовательнойорганизациииспользуютсяследующиеформыработы:  

Вне  образовательной  организации:  

-социальные  проекты–ежегодные  совместно  разрабатываемые  и  реализуемые  обучающимися  и  

педагогическими  работниками  комплексы  дел  (благотворительной,  экологической,  патриотической,  

трудовой  направленности),  ориентированные  на  преобразование  окружающего  школу социума:  

-

встречаспредставителямиправоохранительныхорганов,сцельюпрофилактикиправонарушенийвшколе(встре

чародителейиобучающихсяс представителямиКДН,  ПДН).  

Данныевстречипроводятсявформатедискуссионныхплощадок.  

Проводимыедляжителеймикрорайонаиорганизуемыесовместноссемьямиобучающихсяспортивныесостяза

ния,праздники,фестивали, представления, которые открывают возможности для творческой 

самореализации обучающихся и включают их в деятельнуюзаботуоб окружающих:  

-спортивно -оздоровительная деятельность -соревнование по волейболу, футболу, шахматам, шашкам 

между командами школ 

района,лыжныегонки,легкоатлетическиесоревнованиянапризглавыадминистрацииКалининскогорайо на,сор

евнования,организованныеДОСААФ;региональныесоревнования по волейболу, футболу,шахматам;  

-патриотическая деятельность -«День защитников  Отечества», «Вахта Памяти», Митинг  Победы,  

поздравления ветеранов, акции накануне и в  день  Победы;  

-досугово -развлекательная деятельность -  праздники, концерты, конкурсные программы ко Дню 

Учителя, День пожилого человека, Дню  матери, 8 Марта, выпускные вечера и т.п.  с участием родителей,  

бабушек и дедушек, ветеранов педагогического труда; «Масленица»;  

-познавательная  деятельность –участие  в  интеллектуальных  марафонах,  играх,  конференциях на  

индивидуальном  или  командном  уровне;  

-участиевовсероссийскихакциях,посвященныхзначимымотечественнымимеждународнымсобытиям:  

-патриотические  акции  «Бессмертный  полк»,  «Свеча  Памяти»,  «Георгиевская  лента»(ежегодно),«Окна  

Победы»,«Окна  России»,  

«Голубь  мира»,«Сад  Памяти»;  

-акцииприуроченныекзначимымсобытиям –ДеньКонституции,памятипогибшихвБеслане,выводусоветских 



войскизАфганистана;  

-акции, затрагивающие решение важных соци альных проблем (СПИД, наркомания, алкоголизм,  

табакокурение, толерантность, «Синяя  лента») ;  

На  уровне  образовательной  организации: 

-общешкольные  праздники–ежегодно  проводимые  творческие  (музыкальные,  литературные  ит.п.)  дела,  связанные  

со  значимыми  для  обучающихся  и  педагогических работников  знаменательными  датами  и  вкоторыхучаствуют  все  

классы  школы: 

-

ДеньУчителя,8марта,ДеньМатери(поздравлениеучителей,концертнаяпрограмма,подготовленнаяобучающи

мися,проводимаявактовомзалевприсутствииучеников иучителей, ро дителей) ;  

-праздники,концерты,конкурсныепрограммы –

праздник«Первогозвонка»,осенние,новогодниепраздники,ДеньзащитникаОтечества,ДеньПобеды, 

выпускныевечера,«Последний звонок»идр.;  

-предметныенедели;  

-мероприятия,посвященныепразднованию9мая –

«ДеньгероевОтечества»,«ВахтаПамяти»,МитингПобеды,поздравленияветеранов,акциинаканунеи вдень 

Победы;  

-

торжественныеритуалыпосвящения,связанныеспереходомобучающихсянаследующуюступеньобразования,с

имволизирующиеприобретениеими новых социальныхстатусоввшколеи развивающиешкольную 

идентичность обучающихся;  

-посвящение  в первоклассники  

-День  Знаний  

-Последний  звонок 

-церемонии  награждения  (по  итогам года)  обучающихся  и  педагогических  работников  за  активное  участие  

в  жизни школы, защиту чести  школы в  конкурсах, соревнованиях,  олимпиадах, значительный  вклад  в  

развитие  школы: 

-общешкольные  линейки  и праздники  с  вручением  грамот  и  благодарностей;  

1.  На  уровне  классов:  

-участиешкольныхклассоввреализацииобщешкольныхключевыхдел –

осуществляетсянадобровольнойоснове,приприсутствииклассногоруководителяили других  педагогических,  

работников, родителей;  

-проведение в рамках класса итогового анализа обучающимися общешкольных ключевых дел, участие 

представителей классов в итоговоманализепроведенныхделнауровнеобщешкольныхсове товдела–



проводитьсядваждывгодвдекабреимаемесяца,результатомобсужденияявляетсяоценкапроведенныхмероприя

тийзаистекшийпериодипредложениевозможных мероприятийвклассеишколе.  

2.  На  уровне  обучающихся :  

-вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела школы в одной из возможных для 

них ролей: ведущих, декораторов,музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы 

и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей ит.п.;  

-

индивидуальнаяпомощьобучающимся(принеобходимости)восвоени инавыковподготовки,проведенияианализаключев

ыхдел;  

-

наблюдениезаповедениемобучающегосявситуацияхподготовки,проведенияианализаключевыхдел,заегоотно

шениямисосверстниками,старшимии младшимиобучающимися, спедагогическимиработникамиидругими 

взрослыми; 

-при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, через включение 

его в совместную работу с другимиобучающимися, которые могли бы стать хорошим примером для 

обучающегося, через предложение взять в следующем ключевом деле насебярольответ ственного затот или 

инойфрагмент общей работы.  

 

3.8.  Модуль  «Организация  предметно-эстетической  среды»  

 

Окружающая обучающегося предметно -эстетическая среда школы, при условии ее грамотной 

организации, обогащает внутренний миробучающегося,с пособствуетформированиюу него чувства вкуса и  

стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимаетнастроение, предупреждает стрессовые 

ситуации, способствует позитивному восприятию обучающимся школы. Воспитывающее влияние 

наобучающегосяосуществляется через такиеформы работы спредметно -эстетическойсредойшколы как:  

-

оформлениеинтерьерашкольныхпомещений(вестибюля,коридоров,рекреаций,залов,лестничныхпролетовит.

п.)иихпериодическая переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения негати вных 

установок обучающихся на учебные ивнеучебныезанятия;  

-размещениенастенахшколырегулярно сменяемыхэкспозиций:  

-творческих работ обучающихся, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также 

знакомящих их с работами другдруга;  

-

фотоотчетовобинтересныхсобытиях,происходящихвшколе(проведенныхключевыхделах,интересныхэкскурс



иях,походах,встречахсинтересными людьми и т.п.);  

-озеленениепришкольнойтерритории,разбивкаклумб,  

-

благоустройствоклассныхкабинетов,осуществляемоекласснымируководителямивместесо бучающимсяисвои

хклассов,позволяющее обучающимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее 

повод для длительного общения классногоруководителясо своими обучающимися;  

-событийный дизайн –  оформление пространства проведения конкретных школьны х событий 

(праздников, церемоний, торжественныхлинеек, творческихвечеров, выставок,собраний,конференцийи 

т.п.); 

-торжественныхцеремоний,ключевыхобщешкольныхделииныхпроисходящихвжизнишколызнаковыхсобытий;  

-акцентирование внимания обучающихся посредством эле ментов предметно -эстетической среды 

(стенды, плакаты, инсталляции) на  важных для воспитания  ценностях школы, ее  традициях,  правилах.  

Формы работы: 

-классные  часы;  

-индивидуальные  беседы;  

-тематические  выставки учащихся  в  школе;  

-  оформление  классов (части класса) к конкретным мероприятиям, событиям, конкурса классны х 

уголков,  осенних поделок,  новогодних украшений;  

-проведение  фотовыставок.  
 

 

3.9.  Модуль  «Школьный  медиа»  

 

Цельшкольногомедиа(совместносоздаваемыхшкольникамиипедагогамисредствраспространениятекстов

ой,аудиоивидеоинформации) –  развитие коммуникативной культуры школьников, формирование навыков 

общения и сотрудничества,  

поддержкатворческойсамореализацииучащихся.Вос питательныйпотенциалшкольныхмедиареализуетсяврам

кахследующихвидовиформдеятельности:  

•  разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и консультирующих их 

взрослых, целью которого являетсяосвещение (через газету образовательной организации,са йт 

образовательной организации и т.п.) наиболее интересных моментов 

жизнишколы,популяризацияобщешкольных 

ключевыхдел,кружков,секций,деятельностиоргановученическогосамоуправленияит.д.;  

•  школьный медиацентр –  созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно -



технической поддержки школьныхмероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное 

сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей,капустников,вечеров, дискотек 

ит.п.; 

-школьнаягруппа-

разновозрастноесообществошкольниковипедагогов,сцельюосвещениядеятельностиобразовательнойорганиз

ации в информационном пространстве (выступления на школьных линейках, на родительских 

собраниях,оформление заметок вСМИит.п.);  

Участие  обучающихся  в  работе  класса.  

 

Раздел  4.  

Основные  направления  самоанализа  воспитательной  работы.  

 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным самой 

школой направлениям и проводится сцелью выявления основных проблем школьного воспитания и 

последующего их решения. Самоанализ осуществляется ежегодно силамисамой образовательной 

организации. Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной 

работы вшколе, являются:  

-принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 

уважительное отношение, как к  воспитанникам,  так и  к  педагогическим  работникам, реализующим  

воспитательный  процесс;  

-принцип  приоритета  анализа  сущностных сторон воспитания,  ориентирующий  экспертов  на  изучение  

не  количественных  его  показателей, а качественных –  таких как содержание и разнообразие деятельности, 

характер общения и отношений между обучающимися  и  педагогическими  работниками;  

-принцип  развивающего  характера  осуществляемого  анализа,  ориентирующий  экспертов  на  

использование  его  результатов  для  совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого  планирования  своей  

воспитательной  работы,  адекватного  подбора  видов,  форм и  содержания  их совместной  с  обучающимися  

деятельности;  

-принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития обучающихся,  

ориентирующий экспертов на пониманиетого, что личностное развитие обучающихся –  это результат как 

социального воспитания (в котором школа участвует на ряду с другимисоциальнымиинститутами),  таки 

стихийной социализациии саморазвития обучающихся.  

Основныминаправлениямианализаорганизуемоговшколевоспитательногопроцессамогутбытьследующие:  

1.  Результатывоспитания,социализацииисаморазвитияобучающихся.  



Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 

развития обучающихся каждого 

класса.Осуществляетсяанализкласснымируководителямисовместносзаместителемдиректораповоспитатель

нойработеспоследующимобсуждениемегорезультатов напедаго гическомсоветешколы.  

Способом  получения информации  о результатах воспитания, социализации 

исаморазвитияобучающихсяявляетсяпедагогическоенаблюдение.Вниманиепедагогическихработников 

сосредотачивается  на  следующих вопросах:  

-

какиепреждесуществовавшиепроблемыличностногоразвитияобучающихсяудалосьрешитьзаминувшийучебныйго

д;  
-какиепроблемырешитьнеудалосьипочему;  

-какиеновыепроблемыпоявились,надчемдалеепредстоитработатьпедагогическомуколлективу.  

2.  Состояниеорганизуемойвшколесовместнойдеятельностиобучающихсяивзрослых.  

Критерием,наосновекоторогоосуществляетсяданныйанализ,являетсяналичиевшколеинтересной,событи

йнонасыщенной иличностноразвивающей совместной деятельности обучающихсяи взрослых.  

Осуществляется анализ заместителем директора п о воспитательной работе, классными 

руководителями, активом старшеклассников иродителями, хорошо знакомыми с деятельностью школы. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе 

совместнойдеятельностиобучающихсяипедагогическихработниковмогут бытьбеседысобучающимисяиихрод

ителями,педагогическимиработниками, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их 

анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на  педагогическом  совете  школы.  Внимание  при  

этом  сосредотачивается  на  вопросах,  связанных с:  

-качеством  проводимых общешкольных ключевых дел;  

-качеством  совместной  деятельности  классных руководителей  и  их классов;  

-качеством  организуемой  в  школе  внеурочной  деятельности;  

-качеством  реализации  личностно  развивающего  потенциала  школьных уроков;  

-качеством  функционирующих  на  базе  школы  детских общественных объединений;  

-качеством  проводимых в  школе  экскурсий,  экспедиций,  походов; 

-качеством  организации  предметно -эстетической  среды  школы; 

-качеством  взаимодействия  школы  и  семей  обучающихся.  

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень выявленных 

проблем, над которыми предстоитработатьпедагогическомуколлективу.  

Методики,используемыедлясамоанализа:  

-Диагностическая  методика  изучения  уровня  развития  коллектива–Социометрия  



-Изучение  удовлетворенности  родителей,  обучающихся  работой  образовательного  учреждения  

-Классный  руководитель  глазами  обучающихся  

-Диагностика  занятости  учащихся  в  системе  дополнительного  образования 

-Мониторинг  эффективности  воспитательной  деятельности  

 

 

Раздел 5.  

«Система поощрений социальной успешности и проявлений  

активной жизненной позиции обучающихся»  

 

По итогам работы в течение учебного года и за текущие мероприятия в МБОУ  «СОШ с.  Малая 

Екатериновка  Калининского  района  Саратовской  области» действует система поощрений:  

-  проводятся церемонии  награждения  обучающихся  и  педагогических работников  за активное участие  в  

жизни  школы,  защиту чести  школы  в конкурсах, соревнованиях,  олимпиадах, за значительный  вклад  в  

развитие  школы; 

-проводятся общешкольные  линейки  и  праздники  с  вручением  грамот  и  благодарностей.  
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