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Раздел 1.  

Особенности организуемого в школе 

воспитательного процесса.  

 
Рабочая программа МБОУ «СОШ с.  Малая Екатериновка Калининского района Саратовской 

области»(далее - Программа) разработана всоответствии с методическими рекомендациями «Примерная 

программа воспитания», утвержденной 02.06.2020 года  на заседании Федеральногоучебно -методического 

объединения по общему образованию с Федеральными государственными образовательными стандартами 

(далее - 

ФГОС)общегообразования,Приказом«Овнесенииизмененийвнекоторыефедеральныегосударственныеобразова

тельныестандартыобщегообразованияпо вопросамвоспитания обучающихся»(Минпросвещения России, 2020, 

№172).  

Рабочая программа воспитания 5-9 классов является обязательной частью Основной Образовательной 

Программы МБОУ«СОШс.Малая Екатериновка Калининского района Саратовскойо бласти».  

Программа направлена на решение проблем гармоничного вхождения обучающихся в социальный мир 

и налаживания ответственныхвзаимоотношенийсокружающими ихлюдьми.  

ОднимизрезультатовреализацииПрограммыстанетприобщениеобучающихсякроссийскимтрадиционны м

духовнымценностям,правиламинормамповедениявроссийскомобществе.Программапризванаобеспечитьдости

жениеобучающимисяначальнойшколыличностных результатов, указанныхво ФГОС:формирование у 

обучающихся основ российской идентичности; готовность обучающихся 

ксаморазвитию;мотивациюкпознаниюиобучению;ценностныеустановкиисоциально -

значимыекачестваличности;активноеучастиевсоциально -значимой деятельности.  

Программа воспитания показывает, каким образом педагогические работники (учитель, классный 

руководитель, заместитель директора, и  т.п.) могут реализовать воспитательный потенциал их совместной с 

обучающимися деятельности и темсамымсделать школувоспитывающей организацией.  

Даннаяпрограммавоспитанияпоказываетсистемуработысобучающимисявшколе.  

Процессвоспитаниявобразовательнойорганизацииосновываетсянаследующихпринципахвзаимодействияпедаг

оговиобучающихся:  



- созданияединойвоспитывающейсреды,котораявыражаетсявобщностиигармоничномсочетаниецелей    

индивидуальнойиколлективной деятельности учащихся; об щности интересов и деятельности учащихся, 

учащихся и педагогов, родителей,основанныхнашкольныхтрадициях; единствеслови дел;  

-социальной адекватности воспитательной работы, которая строится на соответствии воспитательной 

работы с социальной ситуацией,соотно ситься с конкретными общественно -экономическими условиям и 

требует сотрудничества школы с семьями учащихся и общественностью ворганизациивоспитательной 

работы; 

-социальнойактивности,активностисамогоребёнкавеговзаимодействиисокружающейсредой;  

-созданияблагоприятныхсоциально-

психологическихусловийдляразвитияличностиисоциализациивоспитанников,чтоозначаетсоздание 

подходящего социально-психологического климата вученическом коллективе, установление 

конструктивныхи доброжелательныхвзаимоотношенийучащихся спедагога ми,организацию ситуацийуспеха.  

-системностивоспитания,какусловияегоэффективности;  

-при реализации программы воспитания в основной школе особое внимание уделяется вовлечению 

учащихся в общешкольные дела,мероприятия, освоение учащимися школьных традиций, соз дание таких 

условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и егороль в совместных делах (от 

наблюдателя до организатора в старшем звене),  выбор таких форм и методов воспитания, которые 

помогаютучащимся основного звенареализовать свои возможности; 

Основнымитрадициямивоспитаниявобразовательнойорганизацииявляютсяследующие:  

-проведениеключевыхобщешкольныхдел , 

которыеспособствуютсозданиюединоговоспитательногопространства;  

-коллективнаяразработка,планирование,проведениеианализрезультатовмероприятий ; 

-педагогическоесопровождение,т.е.созданиеусловий,прикоторыхвозможенростиразвитиеучащегося;  

-сотрудничествовнутрипараллеликлассов,межклассовое,междуразличнымипоколениямишкольников;  

     -  

ключевойфигуройвоспитаниявшколеявляетсяклассныйруководитель,реализу ющийпоотношениюкобучающим

сязащитную,личностноразвивающую, организационную,посредническую (вразрешении конфликтов )функции.  

Основнымипартнерами,скоторымишколареализуетпрограммувоспитательнойработыявляются:  

-МБУДО«ДДТг.КалининскаСаратовскойобласти»  

-МВДРоссиипоСаратовскойобласти  

-МБУК«Сельская библиотека с.  Малая ЕкатериновкаКалининскогорайонаСаратовскойобласти».  

- МБОУ «СОШ с. Колокольцовка Калининского района Саратовской области» (Точка роста)  

 
 



 

Раздел2.  

Цель и задачи воспитания.  

Цель программы воспитания МБОУ «СОШ с. Малая Екатериновка Калининского  района 

Саратовской области» основывается на базовых для нашего общества ценностях, таких как семья, труд,  

отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек –личностное развитие обучающихся,  

воспитание высоко нравственного,  творческого,  компетентного гражданина России,  принимающего  судьбу 

Отечества как свою личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны,  

воспитанного на духовных и культурных традициях многонационального  народа Российской Федерации.  

Выражающееся:  

-в усвоении  ими знаний, основных норм, которые общество выработало на основе этих ценностей (тоесть,в 

усвоении ими социально значимых знаний); 

-вразвитииих позитивныхотношенийкэтимобщественнымценностям(тоесть вразвитииих 

социальнозначимыхотношений);  

-вприобретенииимисоответствующегоэтимценностямопытаповедения,опытаприменения   

сформированныхзнанийиотношенийнапрактике(тоесть вприобретении имиопыта осуществления социально 

значимыхдел)  

иконкретизирующаясяприменительноквозрастнымособенностямобучающихся.  

В воспитании обучающихся подросткового возраста 

(уровеньосновногообщегообразования)такимприоритетомявляетсясозданиеблагоприятныхусловийдля 

развитиясоциальнозначимыхотношенийобучающихся,и, ценностныхотношений:  

-ксемьекакглавнойопоревжизничеловекаиисточникуегосчастья;  

-ктруду 

,какосновномуспособудостиженияжизненногоблагополучиячеловека,залогуегоуспешногопрофессиональногосамоо

пределенияиощущенияуверенности взавтрашнемдне;  

-ксвоемуотечеству,своеймалойибольшойРодине , 

какместу,вкоторомчеловеквыросипозналпервыерадостиинеудачи,котораязавещанаемупредками и ,  которую 

нужно оберегать;  

-кприроде, какисточникужизнинаЗемле,основесамогоее 

существования,нуждающейсявзащитеипостоянномвниманиисосторонычеловека;  

-кмиру, 

какглавномупринципучеловеческогообщежития,условиюкрепкойдружбы,налаживанияотношенийсколлегамип

оработевбудущемисоздания благоприятного микроклиматавсвоейсобственной семье;  

-кзнаниям, какинтеллектуальному ресурсу,обеспечивающему будущеечеловека,какрезультату 



кропотливого,ноувлекательногоучебноготруда;  

-ккультуре, какдуховномубогатствуобществаиважномуусловию ощущения человекомполнотыпроживаемойжизни, 

котороедаютемучтение,музыка,искусство,театр, творческоесамовыражение;  

-кздоровьюкакзалогудолгойиактивнойжизничеловека,егохорошегонастроенияиоптимистичноговзгляданамир;  

-кокружающимлюдям, какбезусловнойиабсолютнойценности,как 

равноправнымсоциальнымпартнерам,скоторыминеобходимовыстраиват ьдоброжелательныеивзаимоподдерживающ

иеотношения,дающиечеловекурадостьобщенияипозволяющиеизбе гатьчувстваодиночества;  

-ксамимсебе, 

какхозяевамсвоейсудьбы,самоопределяющимсяисамореализующимсяличностям,отвечающимзасвоесобственноебуд

ущее.  

Достижениюпоставленнойцеливоспитанияобучающихсябудетспособствоватьрешениеследующихосновныхза

дач:  

-

реализовыватьвоспитательныевозможностиобщешкольныхключевыхдел,поддерживатьтрадицииихколлективн

огопланирования,организации,проведения и анализавшкольномсообществе;  

-

реализовыватьпотенциалклассногоруководстваввоспитанииобучающихся,поддерживатьактивноеучастиеклассныхс

ообществвжизнишколы; 

-вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по школьным 

программам внеурочной деятельности,реализовыватьихвоспитательныевозможности;  

-использоватьввоспитанииобучающихсявозможностишкольногоурока,поддер живатьиспользование 

наурокахинтерактивныхформ занятийсобучающимися;  

-инициироватьиподдерживатьученическоесамоуправление –какнауровнешколы,такинауровнеклассныхсообществ;  

-поддерживатьдеятельностьфункционирующихнабазешколыдетскихобщественныхобъединенийиоргани заций; 

-

формироватьосознанноеотношениекОтечеству,егопрошлому,настоящемуибудущемунаосновеисторическихценност

ейиролиРоссиивсудьбахмира, развивать гражданственностьинациональноесамосознание учащихся;  

-организовыватьдляобучающихсяэкскурсии,экспедиции,походыире ализовыватьихвоспитательныйпотенциал;  

-организовыватьпрофориентационнуюработусобучающимися;  

-организоватьработушкольныхмедиа,реализовыватьихвоспитательныйпотенциал;  

-развиватьпредметно-эстетическуюсредушколыиреализовыватьеевоспитательныевозможности;  

-

организоватьработуссемьямиобучающихся,ихродителямиилизаконнымипредставителями,направленнуюнасовмест

ноерешениепроблемличностногоразвития обучающихся.  



- организовать работу по языковой адаптации детей с неродным русским языком не только в учебной, но и 

внеурочной деятельности.Одним из условий эффективности процессов социализации, адаптации и интеграции 

является удовлетворение потребности в общении, чувстве общности, доброжелательной и комфортной атмосфере 

взаимоотношений, благоприятных условиях проживания, п олучении образования и т.д.  И наиболее перспективным 

механизмом адаптации к новой языковой среде в современном образовательном пространстве является совместное 

обучение на основе принципов политкультурности.  

 

Раздел3.  

Виды, формы и содержание деятельности.   

 

Практическаяреализацияцелиизадачвоспитанияосуществляетсяврамкахследующихнаправленийвоспитательно

йработышколы.Каждоеизнихпредставлено всоответствующеммодуле.  

 

3.1.  Модуль«Классноеруководство»  

 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель,организует работус коллективом класса; 

индивидуальную работу с обучающимисявверенногоемукласса;работусучителями -

предметникамивданномклассе;работусродителямиобучающихсяилиихзаконнымипредставителями.  

Работа с классным коллективом:  

-

инициированиеиподдержкаучастияклассав общешкольныхключевыхделах,оказаниенеобходимойпомощиобучающи

мсявихподготовке,поведении(«мозговойштурм»,проекты,организация групповойработы, дистанционныеприемы);  

-

организацияинтересныхиполезныхдляличностногоразвитияобучающегося,с овместныхделсобучающимисяввер

енногоемукласса(познавательной,трудовой,спортивно -оздоровительной,духовно -

нравственной,творческой,профориентационнойнаправленности),позволяющиесодной стороны, – 

вовлечьвнихобучающихся ссамымиразными 

потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и 

упрочить доверительные отношения собучающимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим 

образцы поведения в обществе (распределение ролей, функций, наделениеполномочиями,организа ция 

самоуправления);  

-проведение классных часов (тематические, игровые, проблемные, организационные)для создания 

плодотворного и доверительного общенияпедагогического работника и обучающихся, основанных на 

принципах уважительного отношения к личности обуча ющегося, поддержки 



активнойпозициикаждогообучающегосявбеседе,предоставленияобучающимсявозможностиобсужденияиприня

тиярешенийпообсуждаемойпроблеме,создания благоприятной среды для общения;  

-

формированиеиразвитиеколлективакласса,черезизучениеучащихсякласса(по требности,интересы,склонностии

другиеличностныехарактеристикичленовклассногоколлектива),отношений,общенияидеятельностивклассномк

оллективеспомощьюнаблюдения,игр,методикидляисследованиямотивовучастияшкольниковвдеятельностиидл

яопределенияуровнясоциальнойактивностиобучающихся;  

-выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих обучающимсяосвоить нормы и правила 

общения, которым они должныследоватьвшколе.  

Индивидуальная работа с обучающимися: 

-изучение особенностей личностного развития обучающихся кла сса через наблюдение за поведением 

обучающихся в их повседневной жизни, вспециально создаваемых педагогических ситуациях,в играх, 

погружающих обучающегося в мир человеческих отношений, в 

организуемыхпедагогическимработникомбеседахпо темили инымнравственным проблемам; 

-

поддержкаобучающегосяврешенииважныхдлянегожизненныхпроблем(налаживаниевзаимоотношенийсоднокл

ассникамиилипедагогическими работниками, выбор профессии, организации высшего образования и 

дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когдакажд аяпроблематрансформируется классным 

руководителемвзадачудлявсех, хотязатрагиватьможет толькоодногообучающегося;  

-индивидуальнаяработа с обучающимисякласса,направленнаяна заполнение имиличныхпортфолио,в 

которыхобучающиесянепростофиксируют свои учебные, твор ческие, спортивные, личностные достижения, 

но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с класснымруководителемвначалекаждого годапланируют 

их,авконцегода– вместе анализируютсвоиуспехиинеудачи;  

-работа с ситуацией стресса и дискомфорта - коррекция поведения обучающегося через частные беседы с 

ним, его родителями или законнымипредставителями, с другими обучающимися класса; через включение в  

проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложениевзятьнасебя ответственностьзато 

илииноепоручениевклассе.  

Работа с учителями-предметниками в классе:  

-регулярные консультации классного руководителя с учителями -предметниками, направленные на 

формирование единства мнений и 

требованийпедагогическихработниковпоключевымвопросамвоспитания,напредупреждениеиразреш ениеконфл

иктовмеждуучителями-предметникамииобучающимися;  

-проведениемини-

педсоветов,направленныхнарешениеконкретныхпроблемклассаиинтеграциювоспитательныхвлиянийнаобучающих



ся; 

-привлечениеучителей-

предметниковкучастиювовнутриклассныхделах,дающихпедагогическ имработникамвозможностьлучшеузнаватьипо

ниматьсвоихобучающихся,увидевихвиной,отличной отучебной,обстановке;  

-привлечениеучителей-

предметниковкучастиювродительскихсобранияхклассадляобъединенияусилийвделеобученияивоспитанияобуч

ающихся.  

Работа с родителям и обучающихся или их законными представителями:  

-регулярноеинформированиеродителейошкольныхуспехахипроблемах их 

обучающихся,ожизниклассавцелом,включаяонлайнобщение;  
-

помощьродителямобучающихсяилиихзаконнымпредставителямврегулированииотношениймеждуними,админи

страциейшколыиучителями-предметниками; 

-организацияродительских собраний,происходящих 

врежимеобсуждениянаиболееострыхпроблемобученияивоспитанияобучающихся;  

-создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении образователь ной 

организацией и решении вопросоввоспитанияи обучения ихобучающихся;  

-привлечениечленовсемейобучающихсякорганизацииипроведениюделкласса;  

-организациянабазеклассасемейныхпраздников,конкурсов,соревнований,направленныхнасплочениесемьиишколы.  

Формы работы: 

-оформлениеинформационныхстендов;  
-классныечасы,беседы;  

-игрыитренингинасплочениеикомандообразование;  

-празднованиявкласседнейрожденияобучающихся,включающиевсебяподготовленныеученическимимикро  

группами поздравления,сюрпризы,творческиеподаркии розыгрыши;  

-тематическиеклассныеиобщешкольныеродительскиесобрания;  

-

привлечениеучастиеродителейвработеУправляющегосоветашколыиПрофилактическогосовета,созданиеистим

улированиеработыродительскогокомитетавклассе  

-организациясубботниковпоблагоустройствутерритории;  

-организацияипроведениесовместныхпраздников,экскурсионныхпоходов,посещениетеатров,музеев;  

-

проведениетестирования,анкетированиясучащимисякласса,совместноссоциальнымипедагогамиишкольнымпсихоло

гом; 



-проведениепраздников ,акций, участиевконкурсах,олимпиадах,конференцияхит.д.  

 

3.2.  Модуль«Школьныйурок» 

 
Реализацияпедагогическимиработникамивоспитательногопотенциалаурокапредполагаетследующее:  

-установление доверительных отношений между педагогическим работником и его обучающимися, 

способствующих позитивному восприятиюобучающимися требований и просьб педагогического работника, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации 

ихпознавательнойдеятельности;  

-побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила обще ния со  

старшими (педагогическими работниками)исверстниками (обучающимися),принципы учебной дисциплины 

исамоорганизации; 

-привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, организация их 

работы с получаемой на урокесоциально значимойинформацией–

инициированиеееобсуждения,высказыванияобучающимисясвоегомненияпоееповоду,выработкисвоегокней 

отношения; 

-использование воспитательныхвозможностейсодержанияучебного предмета через  

демонстрациюобучающимся примеров ответственного,г ражданского поведения, проявления человеколюбия 

и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения,проблемных 

ситуаций  для обсуждения вклассе;  

-применениенаурокеинтерактивныхформработысобучающимися;  

-включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию обучающихся к получению 

знаний, налаживанию позитивныхмежличностных 

отношенийвклассе,помогаютустановлениюдоброжелательной атмосферывовремяурока;  

-

инициированиеиподдержкаисследовательскойдеятельностиобуч ающихсяврамкахреализацииимииндивидуаль

ныхигрупповыхисследовательских проектов, что даст обучающимся возможность приобрести навык 

самостоятельного решения теоретической проблемы, 

навыкгенерированияиоформлениясобственныхидей,навыкуважительногоотношениякчужим идеям,оформленн

ымвработахдругихисследователей,навыкпубличноговыступленияпередаудиторией, 

аргументированияиотстаиваниясвоейточкизрения.  

Формыработы: 



-уроки,проводимыепедагогами–предметниками,сиспользованиемвоспитательныхмоментов –

нормыморали,примерысоциального,исторического,литературного, публицистического характера;  

-

знакомствоиреализацияправилвнутреннегораспорядка,Уставашколы,положенийокадетскойформе,стиляоде ждышк

ольников; 

-квесты,проекты,интеллектуальныеигры,викторины,стимулирующихпознавательнуюмотивациюобучающихся;  

-

театральныепостановки;дискуссий,групповаяработаилиработавпарах,которыеучатобучающихсякоманднойработеи

взаимодействиюсдругимиобучающимися;  

-участиевпроектныхработах,конференциях,мастер -классах ит.д.  

 

Модуль 3.3.«Курсы внеурочной деятельности» 

 
Воспитаниеназанятияхшкольныхкурсоввнеурочнойдеятельностиосуществляетсяпреимущественночерез:  

-вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельнос ть, которая предоставит им 

возможность самореализоваться в ней,приобрести социально -значимые знания, развить в себе важные для 

своего личностного развития социально значимые отношения, получитьопытучастия всоциально 

значимыхделах;  

-формированиевкружках,секциях,клубах,студияхит.п.детско -

взрослыхобщностей,которыемоглибыобъединятьобучающихсяипедагогическихработниковобщимипозитивнымиэм

оциямиидоверительнымиотношениямидругкдругу;  

-созданиевдетскихобъединенияхтрадиций,задающихихчленамопределенныесоциальнозначимыеф ормыповедения;  

-

поддержкувдетскихобъединенияхобучающихсясярковыраженнойлидерскойпозициейиустановкойнасохранени

еиподдержаниенакопленных социально значимыхтрадиций;  

-поощрениепедагогическимиработникамидетскихинициативидетскогосамоуправления.  

Реализациявоспитательногопотенциалакурсоввнеурочнойдеятельностипроисходитврамкахследующихвыбранныхо

бучающимисяеевидов:  

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на передачу 

обучающимсясоциально значимых 

знаний,развивающиеихлюбознательность,п озволяющиепривлечьихвниманиекэкономическим,политическим,э

кологическим,гуманитарнымпроблемамнашегообщества,формирующиеихгуманистическоемировоззрениеинау

чнуюкартинумира:  

-«Занимательная грамматика» 



-«Литературная беседка» 

-«Занимательная математика» 

Художественное  творчество .  

Курсывнеурочнойдеятельности,создающиеблагоприятныеусловиядляпросоциальнойсамореализацииобучающ

ихся, направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения 

ценить прекрасное, на воспитаниеценност ногоотношения обучающихся ккультуреи ихобщеедуховно -

нравственноеразвитие:  

-«Юный художник» 

Проблемно-ценностное общение.  Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие 

коммуникативных компетенций обучающихся,воспитание у них культуры общения, разв итие умений 

слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимоотноситьсяк 

разнообразию взглядовлюдей:  

-«Правовед» 

-«Основы духовно-нравственной культуры народов России» 

Туристско-краеведческая деятельность .  Курсы внеурочной деятельности, направленные на воспитание у 

обучающихся любви к своему 

краю,егоистории,культуре,природе,наразвитиесамостоятельностииответственностиобучающихся,формирован

иеунихнавыковсамообслуживающеготруда.  

-«Комната Боевой и Трудовой Славы школы» 

Спортивно-оздоровительная деятельность .  Курсы внеурочной деятельности, направленные на физическое 

развитие обучающихся, развитие ихценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому 

образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формированиеус тановок назащитуслабых:  

-«Мини - футбол» 

- «Шахматы» 

Трудовая деятельность .  

Курсывнеурочнойдеятельности,направленныенаразвитиетворческихспособностейобучающихся,воспитаниеунихтр

удолюбияиуважительного отношения  к физическому труду.  

«Народные умельцы» 

Игровая деятельность.  Курсы внеурочной деятельности,  направленные 

нараскрытиетворческого,умственногоифизическогопотенциалаобучающихся,развитиеунихнавыков 

конструктивного общения,  умений работать в  команде.  

Каждоенаправлениевнеурочнойвоспитательнойработыиеетематич ескоенаполнениенаправленонаобогащение

опытаколлективноговзаимодействияребенкавразличных 

видахдеятельности.Это,безсомнений,даетколоссальныйвоспитательныйэффектвцелом.  



Формыработы: 

Организация и деятельность в течение учебного года на базе МБОУ«СОШ с.Малая Екатериновка 

Калининского  района Саратовской области» кружков,  секций,  пресс-центра; 

-участие  в  различных  конкурсах,  проектах,  фестивалях,  играх,  выставках 

познавательной,интеллектуальной,трудовой,спортивно -оздоровительной,игровой, творческой, 

направленности;  

 

3.4.  Модуль «Работа с родителями» 

 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется для более эффективного 

достижения цели 

воспитания,котороеобеспечиваетсясогласованиемпозицийсемьиишколывданномвопросе.Работасродителя мии

лизаконнымипредставителямиобучающихсяосуществляется врамкахследующихвидов и форм:  

На групповом уровне:  

1.  Общешкольный родительский комитет и Управляющий совет школы, участвующие в управлении 

образовательной организацией и решениивопросоввоспитания исоциализацииихобучающихся;  

2.  Родительскиесобрания(классные),накоторыхобсуждаютсявопросывозрастныхособенностейобучающихся,ф

ормыиспособыдоверительного взаимодействия родителей с обучающимися,  проводятся мастер -классы, 

семинары, круглые столы с приглашением сп ециалистов(медицинскийперсонал,представителиПДН,ГИБДД,  

МВД,органовопеки ит.д.);  

3.  Родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные уроки и внеурочные занятия для 

получения представления о ходеучебно -воспитательногопроцессавшколе;  

4.  Общешкольные родительские собрания, происходящие 4 раза в год в режиме в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения 

ивоспитания,втематикекоторыхучитываютсявозрастныеособенностидетей,раскрываетсянакопленныйопытсем

ейноговоспитания;  

5.  Семейныйвсеобуч,на котором родители моглибыполучатьценные рекомендации исоветы 

отпрофессиональныхпсихологов, врачей,социальныхработникови 

обмениватьсясобственнымтворческимопытоминаходкамивделевоспитания обучающихся;  

6.  Родительские форумы при школьном интернет -сайте, на которых обсуждаются интересующие родителей 

вопросы, а также осуществляютсявиртуальныеконсультациипсихологов ипедагогическихработников.  

7.  Информированиеивзаимодействиесродителямипосредство

мэлектронногожурнала.  

На индивидуальном уровне:  



1.  Работаспециалистовпозапросуродителейдл ярешенияострыхконфликтных ситуаций;  

2.  Участиеродителейвпедагогическихконсилиумах, собираемых вслучае возникновения острых проблем, 

связанных собучением ивоспитаниемконкретногообучающегося;  

3.  Помощьсостороныродителейвподготовкеипроведенииобщешкольныхивнутриклас сныхмероприятийвоспитатель

нойнаправленности; 

4.  Индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогических работников и родителей.  

5.  Формы работы: 

-общешкольные и классные родительские собрания; 
-консультации по запросу родителей со специалистами–социальными педагогами,  психологами,  

представителями правоохранительных органов, медицинскими работниками; 

-мастер-классы, родительский всеобуч.  

-

диагностическиеметодыработысродителямиилизаконнымипредставителями,служащиеразвитиюродительскойзрел

ости:наблюдение,индивидуальнаябеседа,тестирование,анкетирование,анализдетскихрисунковирассказоввоспита

нниковосемье,методранжирования.  

 

3.5.  Модуль «Самоуправление» 

 

Поддержкадетскогосамоуправлениявшколепомогаетпедагогическимработникамвоспитыватьвобучающи

хсяинициативность,самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а 

обучающимся – предоставляет широкие возможности длясамовыражен ияи самореализации. Это то, 

чтоготовитихк взрослойжизни.  

Детскоесамоуправлениевшколеосуществляетсяследующимобразом:  

На уровне школы: 

1.  через деятельность выборного Совета обучающихся Совета старшеклассников «Мы» для общения,  

разрешения спорных вопросов, 

помощиипринятияадминистративныхрешений,затрагивающихихправаизаконныеинтересыидляоблегчениярасп

ространениязначимойдляобучающихся информациии получения обратнойсвязи от классныхколлективов;  

2.  черезработупостояннодействующегошкольногоактива,и нициирующегоиорганизующегопроведениеличн

остнозначимыхдляобучающихсясобытий(соревнований, конкурсов, фестивалей,  капустников, флешмобов и 

т.п.); 

3.  через школьный медиацентр,  освещающий жизнь школьного  сообщества 



4.  черезучастиепредставителейклассныхсообществвдея тельностиУправляющегосоветаиСоветапрофилактикишк

олы 

На уровне классов:  

1.  черездеятельностьвыборныхпоинициативеипредложениямобучающихсяклассалидеров(например,старост,  

2.  командироввзводов,командирароты,заместителейкомандиров),представляющихинтересыклассавобщеш

кольныхделахипризванныхкоординироватьегоработусработой общешкольныхоргановсамоуправления и 

классныхруководителей;  

3.  черездеятельностьвыборныхоргановсамоуправления,отвечающихзаразличныенаправленияработыкласса

(спортивное,досуговое,трудовое,информационное,учебное ).  

4.  черезпланированиеианализобщеклассныхдел,конкурсов,соревнований,акций;  

На индивидуальном уровне:  

1.  черезвовлечениеобучающихсявпланирование,организацию,проведениеианализобщешкольныхивнутриклассн

ыхдел; 
2.  черезреализациюобучающимися,взявшиминасебясоответствующуюроль,функцийпоконтролюзапорядко

мичистотойвклассе,уходомза классной комнатой, комнатными растениями и т.п.  

 

Структура ученического самоуправления 



 

секторучебы 

 
 

Формы работы: 

-организация дежурства по классу и школе; 

-выпуск и работа классного уголка; 

-делегирование обучающихся для работы в органах самоуправления школы, представление интересов 

обучающихся  

-представление кандидатур обучающихся для награждения;  

-отчетность о работе органов самоуправления на общешкольном уровне; 

-участие в жюри различного уровня,  планирование дел различного уровня;  

-участие в учебе актива.  

3.6.  Модуль «Профориентация» 

 

Совместнаядеятельностьпедагогическихработниковиобучающихсяпонаправлению«профориентация»включает

всебяпрофессиональное просвещение обучающихся; диагностику и консультирование по проблемам 

Лидер класса секторспорта 

сектор дисциплины 

ипорядка 

Ученик 

Советкласса сектордосуга 



профориентации, организацию профессиональныхпроб обучающихся. Задача совместной деятельности 

педагогического работника и обучающегося – подготовить обучающегося к 

осознанномувыборусвоейбудущейпрофессиональнойдеятельности.Создаваяпрофориентационнозначимыепр о

блемныеситуации,формирующиеготовность обучающегося к выбору,  педагогический работник 

актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд  в постиндустриальном 

мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную  составляющие такой 

деятельности.  

В связи с этим для школы является весьма актуальным решение вопросов трудового и профессионального 

воспитания и профессионального самоопределения подрастающего поколения, формирования готовности молодых 

людей к осознанному и обоснованному выбору сферы профессиональной деятельности, вопросов повышения 

престижа профессий, связанных с воспитанием детей.  

Предусмотрен ряд ключевых направлений, связанных как с повышением уровня осведомленности 

обучающихся о мире профессий, так и с возможностями получения личного опыта профессиональной деятельности. 

Профориентационная работа базируется на Концепции развития системы профессиональной ориентации молодежи и 

представляет собой систему мероприятий по подготовке подрастающего поколения к выбору профессии.   

Профессиональное воспитание связано с формированием профессиональных и личностных качеств, навыков, 

способов и стратегий профессиональной культуры человека ˗ основы для решения актуальных социально -

профессиональных задач.  

Цель профессионального воспитания состоит в том, чтобы оснастить обучающихся набором достаточно 

универсальных способов деятельности, который позволит им в будущем встраиваться в различные социально -

профессиональные роли, менять виды трудовой деятельности, быть успешным  в ситуации неопределенности. 

Трудовое воспитание сегодня выступает как процесс вовлечения обучающихся в разнообразные педагогически 

организованные виды общественно полезного труда с целью передачи им производственного опыта, развития 

трудовых умений, трудолюбия и других качеств и компетенций современного специалиста.  

Опыт, сложившийся в данном направлении, находит свое отражение:  

в участии обучающихся на постоянной основе в открытых онлайн -уроках на порталах профориентационной 

направленности, направленных на повышение результативности ранней профориентации, повышение престижа 

профессий, связанных с воспитанием детей;  

в традиции трудовых десантов, акций, дежурств, летней трудовой практики, летнем трудоустройстве 

обучающихся.  

Необходимо: 

-  развивать механизмы вовлечения общественных организаций и родителей в процесс формирования и 

реализации воспитательной трудовой деятельности;  



-  скоординировать действия различных ведомственных структур с образовательным учреждением  по 

организации трудового воспитания школьников, по повышению престижа профессий, связанных с воспитанием 

детей; 

 

Эта работа осуществляется через:  

 

-циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку обучающегося к осознанному 

планированию и реализации своегопрофессиональногобудущего;  

-профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых 

необходимо принять решение, занятьопределенную позицию), расширяющие знания обучающихся о типах 

профессий, о  способах выбора профессий, о  достоинствах и недостатка  к тойили инойинтересной 

обучающимсяпрофессиональной деятельности;  

-  посещение дней открытых дверей в профессиональные образовательные организации и организации высшего 

образования;  

 -

совместноеспедагогическимиработникамиизучениеинтернетресурсов,посвященныхвыборупрофессий,прохож

дениепрофориентационногоонлайн-тестирования,прохождениеонлайнкурсовпоинтересующим 

профессияминаправлениямобразования;  

-  

участиевработевсероссийскихпрофориентационныхпроектов,созданныхвсетиинтернет:просмотрлекций,реше

ниеучебно-тренировочныхзадач,участиевмастер-классах, посещениеоткрытыхуроков;  

-

индивидуальныеконсультацииклассныхруководителейдляобучающихсяии хродителей(законныхпредставителе

й)повопросамсклонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей обучающихся, 

которые могут иметь значение в процессе выбораимипрофессии;  

-  освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов п о выбору, в рамках 

курсов дополнительного образования.Работапо профориентации осуществляется на всехуровнях.  

Формы работы: 

-классные часы; 

–проектная деятельность;  

-индивидуальные беседы; 

-экскурсии; 

-онлайн проекты; 

 



 

3.7.  Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

 

Ключевые дела - это главные традиционные общешкольные дела, мероприятия, организуемых 

педагогами для детей и которые обязательнопланируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно 

с детьми. Это комплекс коллективных творческих д ел, объединяющих 

учениковвместеспедагогамивединыйколлектив.Вэтихделахимероприятия хпринимаютучастиевсешкольники.



Коллективные творческие дела – это не «воспитательные мероприятия» в  привычном виде: сущность и 

воспитательные возможности КТДнеизмеримо глубже и богаче. Каждое коллективное творческое дело есть 

проявление практической заботы школьников и педагогов об улучшенииокружающейи своей жизни.  

Коллективное творческое планирование, коллективные творческие дела – познавательные, трудовые, 

организаторские, спортивные – это то, чтоделает общую жизнь старших и младших школьников 

полнокровной. Здесь и забота о своем коллективе, и друг о друге, и об окружающих людях,ио 

далекихдрузьях.Поэтомуэто дело,жизненно важное,общественно необходимоедело.  

Оно – коллективное, потому что планируется, готовится, совершается и обсуждается совместно 

школьниками и педагогами – как младшими, такистаршими.  

Оно - творческое, потому что планируется, готовится, совершается и обсуждается каждый раз в новом 

варианте, в результате поиска лучшихспособов,средстврешения определенных  

Весь учебный год разбит на 4 главных коллективных 

творческих дела (КТД).   

1четверть–КТД «Безопасное поведение»; 

2 четверть- КТД «Развитие интеллекта»; 

3 четверть– КТД «Как 

добиться успеха»; 

4четверть– КТД «Люблю 

свою Родину» 

Через коллективную творческую деятельность происходит развитие коллективистских основ жизни, 

самостоятельности, инициативы ребят,самоуправления,активного гражданского отношения кдругимлюдям,  

миру.  

Воспитательное пространство школы образуетсистему условий, возможностей для развития и 

саморазвитияличности, образуемых субъектамиэтогопространства -детьми, педагогами, родителями.  

Самасредаобуславливаетакцентынатеценности, которыеформируютсяу 

подрастающегопоколения:чувстволюбвикродному краю,уважительное о тношение к своей истории, символам 

Отечества, народным традициям, природе. В связи с этим одним из важнейших направленийвоспитательной 

работы в школе является создание системы ключевых общешкольных дел, обеспечивающих включенность в 

них большого числадетей и взрослых, активность и ответственность за происходящее в школе и 

окружающем мире. Ключевые дела – это главные традиционныеобщешкольные дела, в которых принимает 

участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся 

ианализируютсясовместно педагогическими работниками иобучающимися.  

Дляэтоговобразовательнойорганизациииспользуютсяследующиеформыработы:  

 



1.  Вне образовательной организации :  

-социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и 

педагогическими работниками комплексы 

дел(благотворительной,экологической,патриотической,трудовойнаправленности),ориентированныенапреобра

зованиеокружающегошколусоциума:  

-открытыедискуссионныеплощадки–

регулярноорганизуемыйкомплексоткрытыхдискуссионныхплощад ок(детских,педагогических,родительских,с

овместных),накоторыеприглашаютсяпредставителидругихшкол,деятелинаукиикультуры,представителивласти

,общественности и в рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, социальные, 

проблемы, касающиеся жизни школы,города,страны:  

-

встречаспредставителямиправоохранительныхорганов,сцельюпрофилактикиправонарушенийвшколе(встречар

одителейиобучающихсяспредставителямиКДН, ПДН).  

Данныевстречипроводятсявформатедискуссионныхплощадок.  

Проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями обучающихся спортивные 

состязания, праздники, 

фестивали,представления,которыеоткрываютвозможностидлятворческойсамореализацииобучающихсяивключ

аютихвдеятельнуюзаботуобокружающих:  

-спортивно-оздоровительная деятельность -соревнование по волейболу, футболу, ш ахматам, шашкам между 

командами школ района, лыжныегонки,легкоатлетическиесоревнованиянапризглавыадминистрации  

Калининского  района,  соревнования, организованные ДОСААФ; региональные соревнования по волейболу,  

футболу, шахматам;  

-патриотическая деятельность -«День героев Отечества», «Вахта Памяти», МитингПобеды, поздравления 

ветеранов, акции накануне и в день  Победы; 

-досугово-развлекательная деятельность-  праздники, концерты, конкурсные программы  ко Дню Учителя, 

День пожилого человека, Дню матери,  8 Марта, выпускные вечера и т.п.  с участием родителей, бабушек и 

дедушек, ветеранов педагогического труда;  «Масленица»; 

-познавательная деятельность–участие в интеллектуальных марафонах,  играх,  конференциях на индивидуальном 

или командном уровне; 

-участие во всероссийских акциях,  посвященных значимым отечественным и международным событиям: 

-патриотическиеакции «Бессмертный полк», «Свеча Памяти»,  «Георгиевская лента» (ежегодно),  «Окна 

Победы», «Окна России», «Голубь  мира»,  «Сад Памяти»;  

-акции приуроченные к значимым событиям –День Конституции,  памятипогибших в Беслане,  выводу советских 

войск из Афганистана;  



-акции,  затрагивающие решение важных социальных проблем (СПИД, наркомания,  алкоголизм,  табакокурение,  

толерантность,  «Синяя лента»)  

2.  На уровне образовательной организации: 

-общешкольные праздники–ежегодно проводимые творческие (музыкальные,  литературныеит.п.)  дела,  

связанные со значимыми для обучающихся и педагогических работников знаменательными датами и в  

которых участвуют все классы школы: 

-День Учителя,  8 марта,  День Матери (поздравление учителей,  концертная программа,  подготовленная 

обучающимися,  проводимая в актовом зале в присутствии учеников и учителей, родителей);  

-праздники,  концерты,  конкурсные программы– праздник «Первого звонка»,  осенние,  новогодние праздники,  

День защитника Отечества,  День Победы, выпускные вечера,  «Последний звонок» и др.;  

-предметные недели; 

-  мероприятия, посвященные празднованию 9 мая – «День героев Отечества», «Вахта Памяти», Митинг  Победы, 

поздравления ветеранов, акции  накануне и в день Победы; 

-

торжественныеритуалыпосвящения,связанныеспереходомобучающихсянаследующуюступеньобразования,сим

волизирующиеприобретениеиминовыхсоциальныхстатусоввшколеиразвивающиешкольнуюидентичность 

обучающихся;  

-посвящениевпервоклассники 

-ДеньЗнаний 

-Последнийзвонок 

-церемонии награждения (по итогам года) обучающихся и педагогических работников за активное участие в  

жизни школы, защиту чести школы вконкурсах,соревнованиях, олимпиадах,значительный 

вкладвразвитиешколы: 

-общешкольныелинейкиипраздникисвручениемграмотиблагодарностей;  

3.  На уровне классов:  

-участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел – осуществляется на добровольной 

основе, при присутствии классногоруководителяилидругихпеда гогических работников, родителей; 

-проведение врамкахкласса итоговогоанализа обучающимисяобщешкольныхключевыхдел,участие 

представителейклассоввитоговоманализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела – 

проводиться дважды в год в декабре и мае ме сяца, результатом 

обсужденияявляетсяоценкапроведенныхмероприятийзаистекшийпериодипредложениевозможных 

мероприятий вклассеишколе.  

4.  На уровне обучающихся :  

-вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела школы в одной из возможных для них 



ролей: ведущих, 

декораторов,музыкальныхредакторов,корреспондентов,ответственныхзакостюмыиоборудование,ответственн

ыхзаприглашениеивстречугостейит.п.;  

-

индивидуальнаяпомощьобучающимся(принеобходимости)восвоениинавыковподготовки,проведенияианализаключ

евыхдел; 

-наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за 

его отношениями со сверстниками,старшимии младшимиобучающимися,спедагогическими работникамии 

другими взрослыми; 

-при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, через включение его в 

совместную работу с другимиобучающимися, которые могли бы стать хорошим примером для 

обучающегося, через предложение взять в следующем ключевом деле на себярольответственного затот или 

иной фрагментобщей работы. 

 

 
3.9 Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

 

Окружающаяобучающегосяпредметно -

эстетическаясредашколы,приусловииееграмотнойорганизации,обогащаетвнутренниймиробучающегося, 

способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, соз дает атмосферу психологического комфорта, 

поднимает настроение,предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

обучающимся школы. Воспитывающее влияние на обучающегосяосуществляетсячерез такиеформы работы 

спредметно-эстетической средойшколы как:  

-оформлениеинтерьерашкольныхпомещений(вестибюля,коридоров,рекреаций,залов, лестничныхпролетов ит.п.) 

иихпериодическаяпереориентация,котораяможетслужитьхорошимсредствомразрушениянегативныхустановокобуч

ающихсянаучебныеивнеучебныезанятия;  

-размещениенастенахшколырегулярносменяемыхэкспозиций:  

-

творческихработобучающихся,позволяющихимреализоватьсвойтворческийпотенциал,атакжезнакомящихихсраб

отамидругдруга;  

-фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных 

экскурсиях, походах, встречах синтереснымилюдьми ит.п.);  

-озеленениепришкольнойтерритории,разбивкаклумб,  

-благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе с обучающимся 



и своих классов, позволяющееобучающимся пр оявить свои фантазию и творческие способности, создающее 

повод для длительного общения классного руководителя со своимиобучающимися;  

-событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных событий (праздников, 

церемоний, торжественных линеек,творческихвечеров, выставок,собраний, конференцийи т.п.);  

-торжественныхцеремоний,ключевыхобщешкольныхделииныхпроисходящихвжизнишколызнаковыхсобытий;  

-акцентированиевниманияобучающихсяпосредствомэлементовпредметно -

эстетическойсреды(стенды,плакаты,инсталляции)наважныхдлявоспитанияценностяхшколы, еетрадициях,  

правилах.  

Формы работы: 

-классные часы; 

-индивидуальные беседы; 

-тематические выставки учащихся в школе; 

-проведение конкурсов по оформлению классов (части класса) к конкретным мероприятиям, событи ям, 

конкурса классных уголков, осенних поделок,  новогодних украшений; 

-проведение фотовыставок. 

 

3.10.  Модуль «Школьные медиа» 

 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых обучающимися и педагогическими работниками 

средств распространения текстовой, аудиои видео информации) – развитие коммуникативной культуры 

обучающихся, формирование навыков общения и сотрудничества,  

поддержкатворческойсамореализацииобучающихся.Воспитательныйпотенциалшкольныхмедиареализуетсявр

амкахследующихвидовиформдеятельности:  

-разновозрастный редакционный совет обучающихся, обучающихся старших классов и консультирующих 

их педагогических работников, цельюкоторого является освещение (через школьную газету, соцсети)  

наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольныхключевы хдел,кружков, 

секций, деятельностиоргановученического самоуправления;  

-школьная газета для обучающихся и городской общественности, на страницах которой ими размещаются 

материалы о событиях школьнойжизни,которыемогутбыть 

интересныобучающимся;обсуждаютсянаиболеезначимыеучебные,социальные,нравственныепроблемы;  

-школьныймедиацентр–созданнаяиззаинтересованныхдобровольцевгруппаинформационно -

техническойподдержкишкольныхмероприятий,осуществляющаявидеосъемкуимультимедийноесопровождени

ешкольныхпраздников,фестивалей,конкурсов, вечеров. 

-участиеобучающихсяврегиональныхиливсероссийскихконкурсахшкольныхмедиа.  



Раздел 4.  

Основные направления самоанализа воспитательной 

работы. 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным самой школой 

направлениям и проводится с 

цельювыявленияосновныхпроблемшкольноговоспитанияипоследующегоихрешения.Самоанализосуществляет

сяежегодносиламисамойобразовательнойорганизации.Основнымипринципами,наосновекоторыхосуществляет

сясамоанализвоспитательнойработывшколе,я вляются:  

-

принципгуманистическойнаправленностиосуществляемогоанализа,ориентирующийэкспертовнауважительное

отношение,какквоспитанникам,так икпедагогическимработникам,реализующимвоспитательный процесс;  

-принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания,  ориентирующий экспертов на изучение не 

количественных его показателей, акачественных – таких как содержание и разнообразие деятельности,  

характер общения и отношений между обучающимисяи педагогическимиработниками;  

-

принципразвивающегохарактераосуществляемогоанализа,ориентирующийэкспертовнаиспользованиеегорезул

ьтатовдлясовершенствования воспитательной деятельности педагогических работников: грамотной 

постановки ими цели и задач воспитания,  

умелогопланированиясвоейвоспитательнойработы,адекватногоподборавидов,формисодержанияих 

совместнойсобучающимисядеятельности;  

-принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития обучающихся, 

ориентирующий экспертов на понимание того, чтоличностное развитие обучающи хся – это результат как 

социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальнымиинститутами),так и 

стихийной социализацииисаморазвития обучающихся.  

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса могут быть 

следующие: 

1.  Результаты воспитания ,социализации саморазвития обучающихся.  
Критерием,наосновекоторогоосуществляетсяданныйанализ,являетсядинамикаличностногоразвитияобучаю

щихсякаждогокласса.  Осуществляется анализ классными руководителями совместно с замест ителем 

директора по воспитательной работе с последующим обсуждениемегорезультатов 

напедагогическомсоветешколы.  

Способомполученияинформацииорезультатахвоспитания,социализацииисаморазвитияобучающихсяявляетсяпед

агогическоенаблюдение.  

Вниманиепедагогическихработниковсосредотачиваетсянаследующихвопросах:  



-какиепреждесуществовавшиепроблемыличностногоразвитияобучающихсяудалосьрешитьзаминувший 

учебныйгод; 

-какиепроблемырешитьнеудалосьипочему;  

-какиеновыепроблемыпоявились,надчемдалеепредстоитработатьпедагогическомук оллективу.  

2.  Состояниеорганизуемойвшколесовместнойдеятельностиобучающихсяивзрослых.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе интересной, 

событийно насыщенной и личностноразвивающейсовместной деятельности обучающихс я и взрослых.  

Осуществляетсяанализзаместителемдиректораповоспитательнойработе,класснымируководителями,активом

старшеклассниковиродителями, хорошо знакомыми с деятельностью школы. Способами получения 

информации о состоянии организуемой в школе совместнойдеят ельности обучающихся и педагогических 

работников могут быть беседы с обучающимися и их родителями, педагогическими работниками,лидерами 

ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Полученные результаты 

обсуждаются на педагогическом советешколы.Вниманиеприэтомсосредотачиваетсянавопросах, связанныхс:  

-качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

-качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

-качеством организуемой в школе внеурочной деятельности;  

-качеством реализации личностно развивающего  потенциала школьных уроков; 

-качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений; 

-качеством проводимых в школе экскурсий,  экспедиций,  походов; 

-качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

-качеством взаимодействия школы и семей обучающихся.  

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень выявленных проблем, 

над которыми предстоит работать педагогическому коллективу.  

Методики,  используемые для самоанализа:  

-Диагностическая методика изучения уровня развития коллектива–С-социометрия 

-Изучение удовлетворенности родителей,  обучающихся работой образовательного  учреждения 

-Классный руководитель глазами обучающихся  

-Методика определения уровня развития самоуправления в ученическом коллективе (поМ.И.Рожкову)  

-Диагностика занятости учащихся в системе дополнительного  образования 

-Мониторинг эффективности воспитательной деятельности. 

 

 

 

 



Раздел 5.  
«Система поощрений социальной успешности и проявлений  

активной жизненной позиции обучающихся»  

 

По итогам работы в течение учебного года и за текущие мероприятия в МБОУ «СОШ с. Малая 

Екатериновка Калининского района Саратовской области» действует система поощрений:  

-  проводятся церемонии награждения обучающихся и педагогических работников за активное участие в 

жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях,  олимпиадах, за значительный вклад в 

развитие школы; 

-проводятся общешкольные линейки и праздники с вручением грамот и благодарностей.  
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