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Раздел  1.  

Особенности  организуемого  в  школе  

воспитательного  процесса.  

 
Рабочая программа  МБОУ «СОШ с.  Малая Екатериновка Калининского района Саратовской 

области»(далее - Программа) разработана в  соответствии с методическими рекомендациями «Примерная 

программа воспитания», утвержденной 02.06.2020 года на заседании Федерального  учебно -методического 

объединения по общему образованию с Федеральными государственными образовательными стандартами 

(далее - ФГОС)общего образования, Приказом «О внесении изменен ий в некоторые федеральные 

государственные образовательные стандарты общего образования  по  вопросам  воспитания 

обучающихся»(Минпросвещения России, 2020, №172).  

Рабочая  программа  воспитания  является  обязательной  частью  Основной Образовательной  Программы  

МБОУ «СОШ с.Малая Екатериновка  Калининского  района  Саратовской области».  

Программа  направлена  на  решение  проблем  гармоничного  вхождения  обучающихся  в  социальный  мир  и  

налаживания  ответственных взаимоотношений  с  окружающими их людьми.  

Одним из результатов реализации Программы станет приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, 

правиламинормамповедениявроссийскомобществе.Программапризванаобеспечитьразвитиеценностныхотноше

нийксемье,труду,Отечеству,природе.В воспитании детей юношеского возраста (уровень среднего общего 

образования) особое внимание уделяется приобретению школьниками опыта  участия  в  социально -значимых  

делах, заботе  о  семье, родном  городе  или селе, стране  в  целом  

Программа воспитания показывает, каким образом педагогические  работники (учитель, классный 

руководитель  и т.п.) могут реализовать воспитательный потенциал их совместной с обучающимися 

деятельности и тем  самым  сделать школу воспитывающей организацией.  

Даннаяпрограммавоспитанияпоказываетсистемуработысобучающимисявшкол е.  

Процессвоспитаниявобразовательнойорганизацииосновываетсянаследующихпринципахвзаимодействияпедаг

оговиобучающихся:  

-создания единой воспитывающей среды, которая  выражается в общности и гармоничном сочетание 

целей индивидуальной и коллективной  деятельности  учащихся; общности интересов и деятельности 

учащихся, учащихся и педагогов, учащихся, педагогов, родителей, основанных на  школьных традициях; 

единстве  слов  и дел;  

-социальной  адекватности  воспитательной  работы,  которая  строится  на соответствии  воспитательной 

работы  с социальной  ситуацией,  соотноситься с конкретными общественно -экономическими условиям и 

требует сотрудничества школы с семьями учащихся и общественностью в  организации  воспитательной 



работы;  

-социальнойактивности,активностисамогоребёнкавеговзаи модействиисокружающейсредой;  

-создания благоприятных социально -психологических условий для развития личности и социализации 

воспитанников, что означает созданиеподходящегосоциально -

психологическогоклиматавученическомколлективе,установлениеконструктивныхидо брожелательныхвзаимоот

ношенийучащихся с  педагогами,  организацию ситуаций  успеха.  

-системности  воспитания,  как  условия  его  эффективности;  

-при реализации программы воспитания в среднемзвене школы особое внимание уделяется вовлечению 

учащихся в общешкольные дела,мероприятия, освоение учащимися школьных традиций, создание таких 

условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его рольв совместных делах (от 

наблюдателя до организатора в старшем звене),  выбор таких форм и методов воспитания, котор ые помогают 

учащимсяначальногозвенареализовать свои возможности;  

Основнымитрадициямивоспитаниявобразовательнойорганизацииявляютсяследующие:  

-

проведениеключевыхобщешкольныхдел,которыеспособствуютсозданиюединоговоспитательногопространства

;  

-коллективнаяразработка,планирование,проведениеианализрезультатовмероприятий;  

-педагогическоесопровождение,т.е.созданиеусловий,прикоторыхвозможенростиразвитиеучащегося;  

-сотрудничествовнутрипараллеликлассов,межклассовое,междуразличнымипоколениямишкольников;  

-ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по отношению к 

обучающимся защитную, личностно  развивающую,  организационную, посредническую(вразрешении 

конфликтов)функции.  

Основными  партнерами,с  которымишколареализуетпрограммувоспитательнойработыявляются:  

-МБУ ДО  «ДДТ  г.Калининска  Саратовской  области»  

-МВД  России  по  Саратовской  области  

-МБУК  «Сельская библиотека с.  Малая Екатериновка  Калининского  района  Саратовской  области»  

               - МБОУ «СОШ с. Колокольцовка Калининского района Саратовской области» (Точка роста)  

 
 

 

 

 

 

 



Раздел  2.  

Цель  и  задачи  воспитания.  

 

Цель программы воспитания среднего общего образования МБОУ «СОШ с. Малая Екатериновка 

Калининского района  Саратовской  области» основывается на базовых для нашего общества ценностях,  

таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье,  человек -  личностное развитие 

обучающихся, воспитание высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России, 

принимающего  судьбу Отечества как свою личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее 

своей страны, воспитанного на духовных и культурных  традициях многонационального  народа  Российской 

Федерации.  

Выражающееся:  
-в  усвоении  ими  знаний  основных норм,  которые  общество  выработало  на  основе  этих ценностей  (тоесть,  в  

усвоении  ими  социально  значимых знаний);  

-в  развитии  их позитивных отношений  к этим  общественным  

ценностям(тоестьвразвитииихсоциальнозначимыхотношений);  

-в  приобретении ими  соответствующег  этим  ценностям опыта поведения,  опыта  применения  сформированных  

знаний и  отношений на  практике(то  есть  в  приобретении ими опыта  осуществления социально  значимых дел)  

иконкретизирующаясяприменительноквозрастнымособенностямобучающихся.  

В воспитании  обучающихся  юношеского  

возраста(уровеньсреднегообщегообразования)такимприоритетомявляетсясозданиеблагоприятныхусловийдля 

развития  социально значимых  отношений  обучающихся, и  ,ценностных отношений:  

-к семье  как  главной  опоре  в  жизни  человека  и  источнику его  счастья;  

-

ктрудукакосновномуспособудостиженияжизненногоблагополучиячеловека,залогуегоуспешногопрофессионального

самоопределенияиощущенияуверенности в  завтрашнем  дне;  

-

ксвоемуотечеству,своеймалойибольшойРодинекакместу,вкоторомчеловеквыросипозналпервыерадостиинеудачи ,кот

ораязавещанаемупредкамии которую нужно оберегать;  

-

кприродекакисточникужизнинаЗемле,основесамогоеесуществования,нуждающейсявзащитеипостоянномвниманиисо

сторонычеловека;  

-

кмирукакглавномупринципучеловеческогообщежития,условиюкрепкойдружбы,налаживанияотно шенийсколлегамип

оработевбудущемисозданияблагоприятногомикроклиматавсвоей собственнойсемье;  



-

кзнаниямкакинтеллектуальномуресурсу,обеспечивающемубудущеечеловека,какрезультатукропотливого,ноувлекат

ельного учебноготруда;  

-

ккультурекакдуховномубогатствуобществаиважномуусловиюощущениячеловекомполнотыпроживаемойжизни,кото

роедаютемучтение,музыка,искусство, театр, творческоесамовыражение;  

-кздоровьюкакзалогудолгойиактивнойжизничеловека,егохорошегонастроенияиоптимистичноговзгляданамир;  

-

кокружающимлюдямкакбезусловнойиабсолютнойценности,какравноправнымсоциальнымпартнерам,скоторыминеоб

ходимовыстраиватьдоброжелательныеивзаимоподдерживающиеотношения,дающиечеловекурадостьобщенияипозво

ляющиеизбегатьчувстваодиночества;  

-

ксамимсебекакхозяевамсвоейсудьбы,самоопределяющимсяисам ореализующимсяличностям,отвечающимзасвоесобс

твенноебудущее.  

Достижениюпоставленнойцеливоспитанияобучающихсябудетспособствоватьрешениеследующихосновныхзад

ач:  

-

реализовыватьвоспитательныевозможностиобщешкольныхключевыхдел,поддерживатьтрадицииихколлективногоп л

анирования,организации,проведенияи анализавшкольномсообществе;  

-

реализовыватьпотенциалклассногоруководстваввоспитанииобучающихся,поддерживатьактивноеучастиеклассныхс

ообществвжизнишколы;  

-

вовлекатьобучающихсявкружки,секции,клубы,студииииныеобъединения,рабо тающиепошкольнымпрограммамвнеу

рочнойдеятельности,реализовыватьихвоспитательныевозможности;  

-

использоватьввоспитанииобучающихсявозможностишкольногоурока,поддерживатьиспользованиенаурокахинтерак

тивныхформзанятийсобучающимися;  

-инициироватьиподдерживатьученич ескоесамоуправление–какнауровнешколы,такинауровнеклассныхсообществ;  

-поддерживатьдеятельностьфункционирующихнабазешколыдетскихобщественныхобъединенийиорганизаций;  

-

формироватьосознанноеотношениекОтечеству,егопрошлому,настоящемуибудущемунаосновеисторических ценносте

йиролиРоссиивсудьбахмира, развивать гражданственностьинациональноесамосознание учащихся;  

-организовыватьдляобучающихсяэкскурсии,экспедиции,походыиреализовыватьихвоспитательныйпотенциал;  



-организовыватьпрофориентационнуюработусобучающимися;  

-организоватьработушкольныхмедиа,реализовыватьихвоспитательныйпотенциал;  

-развиватьпредметно -эстетическуюсредушколыиреализовыватьеевоспитательныевозможности;  

-

организоватьработуссемьямиобучающихся,ихродителямиилизаконнымипредставителями,направленнуюнасовме стн

оерешениепроблемличностногоразвития обучающихся.  

        -  организовать работу по языковой адаптации детей с неродным русским языком не только в учебной, но и  

внеурочной деятельности.  Одним из условий эффективности процессов социализации, адаптации и интеграции 

является удовлетворение потребности в общении, чувстве общности, доброжелательной и комфортной атмосфере 

взаимоотношений, благоприятных условиях проживания, получении образования  и т.д.  И наиболее перспективным 

механизмом адаптации к новой языковой среде в современном образовательном пространстве является совместное 

обучение на основе принципов поликультурности.  

 

Раздел  3.  

Виды,  формы  и  содержание  деятельности.  

 

Практическая реализация  цели  и задач  воспитания  осуществляется в  рамках следующих направлений  

воспитательной  работы школы. Каждое  из них представлено  в  соответствующем  модуле.  

 

3.1.  Модуль  «Классное  руководство»  

 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель,  организует работу с коллективом класса; 

индивидуальную работу с обучающимисявверенногоемукласса;работусучителями -

предметникамивданномклассе;работусродителямиобучающихсяилиихзаконнымипредставителями.  

Работа  склассным  коллективом:  

-инициирование и  поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание необходимой 

помощи обучающимся в их подготовке,  поведении  («мозговой штурм»,проекты, организация  групповой 

работы,  дистанционные  приемы); 

-

организацияинтересныхиполезныхдляличностногоразвитияобучающегося,совме стныхделсобучающимисяввер

енногоемукласса(познавательной, трудовой, спортивно -оздоровительной, духовно -нравственной, творческой, 

профориентационной направленности),  позволяющие соднойстороны, –  вовлечь в  них обучающихся  с  самыми  

разными  

потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, –  установить и 



упрочить доверительные отношения собучающимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим 

образцы поведения в обществе (распределение ролей, функций, наделение  полномочиями,  организация 

самоуправления);  

-проведение классных часов (тематические, игровые, проблемные, организационные)для создания 

плодотворного и доверительного общения  педагогического работника и обучающихся, основанных на 

принципах уважительного отношения к ли чности обучающегося, поддержки активной  позиции каждого 

обучающегося в беседе, предоставления обучающимся возможности обсуждения и принятия решений по 

обсуждаемой проблеме,создания  благоприятной среды для общения;  

-

формированиеиразвитиеколлективакласса,чер езизучениеучащихсякласса(потребности,интересы,склонностиид

ругиеличностныехарактеристики членов классного коллектива),  отношений, общения и деятельности в 

классном коллективе с помощью наблюдения, игр, методики  для  исследования  мотивов участия  школьников  

в  деятельности  и  для  определения  уровня социальной  активности  обучающихся;  

-выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих обучающимся  освоить нормы и правила 

общения, которым они должны  следовать  в  школе.  

Индивидуальная  работа  с  обучающимися:  

-изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение за поведением 

обучающихся в  их повседневной жизни, 

вспециальносоздаваемыхпедагогическихситуациях,виграх,погружающихобучающегосявмирчеловеческихотно

шений,ворганизуемыхпедагогическимработникомбеседахпо тем  или иным  нравственным  проблемам;  

-

поддержкаобучающегосяврешенииважныхдлянегожизненныхпроблем(налаживаниевзаимоотношенийсоднокла

ссникамиилипедагогическими работниками, выбор профессии, организации высшего образования и 

дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.),  когдакаждаяпроблематрансформируется классным 

руководителемвзадачудлявсех, хотязатрагивать можеттолько одногообучающегося;  

-

индивидуальнаяработасобучающимисякласса,направленнаяназаполнениеимиличныхпортфолио,вкоторых обуча

ющиесянепростофиксируютсвоиучебные,творческие,спортивные,личностныедостижения,ноивходеиндивидуал

ьныхнеформальныхбеседскласснымруководителемвначалекаждого годапланируют их,авконцегода –  вместе 

анализируют свои  успехи и  неудачи;  

-работа с ситуацией стресса и дискомфорта - коррекция поведения обучающегося через частные беседы с 

ним, его родителями или законными  представителями, с другими обучающимися класса; через включение в  

проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложениевзятьнасебя отв етственностьзато 

или  иное  поручение  в  классе.  



Работа  с  учителями-предметниками  в  классе:  

-регулярные консультации классного руководителя с учителями -предметниками, направленные на 

формирование единства мнений и требований  педагогических работников по ключевым вопросам воспитания, 

на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями -предметниками и  обучающимися;  

-проведениемини -

педсоветов,направленныхнарешениеконкретныхпроблемклассаиинтеграциювоспитательныхвлиянийнаобучающихс

я;  

-привлечениеучителей -

предметниковкучастиювовнутриклассныхделах,дающихпедагогическимработникамвозможностьлучшеузнаватьипо

ниматьсвоихобучающихся,увидевихвиной,отличной от  учебной,  обстановке;  

-привлечениеучителей -

предметниковкучастиювродительскихсобранияхкла ссадляобъединенияусилийвделеобученияивоспитанияобуч

ающихся.  

Работа  с  родителями  обучающихся  или  их законными  представителями:  

-регулярноеинформированиеродителейошкольныхуспехахипроблемах их 

обучающихся,ожизниклассавцелом,включаяонлайнобщение;  

-помощьродителямобучающихсяилиихзаконным 

представителямврегулированииотношениймеждуними,администрациейшколыиучителями -предметниками;  

-организацияродительских собраний,происходящих 

врежимеобсуждениянаиболееострыхпроблемобученияивоспитанияобучающихся;  

-

созданиеиорганизацияработыродительскихкомитетовклассов,участвующихвуправленииобразовательнойорганизаци

ейирешениивопросоввоспитанияи обучения ихобучающихся;  

-привлечениечленовсемейобучающихсякорганизацииипроведениюделкласса;  

-организация на базе класса семейных праздников, к онкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы.   

Формы работы: 

-оформление  информационных стендов;  

-классные  часы,  беседы;  

-игры  и  тренинги  на  сплочение  и  командообразование;  

-

празднованиявкласседнейрожденияобучающихся,включающиевсебяподго товленныеученическимимикрогруппамип

оздравления,сюрпризы,творческиеподарки и розыгрыши;  

-тематические  классные  и  общешкольные  родительские  собрания;  



-

привлечениеучастиеродителейвработеУправляющегосоветашколыиПрофилактическогосовета,с озданиеистиму

лированиеработыродительскогокомитетавклассе  

-организация  субботников  по  благоустройству территории;  

-организацияипроведениесовместныхпраздников,экскурсионныхпоходов,посещениетеатров,музеев;  

-

проведениетестирования,анкетированиясучащимисякласса ,совместноссоциальнымипедагогамиишкольнымпсихолог

ом; 

-проведение  праздников ,  акций, участие  в  конкурсах,  олимпиадах,  конференциях и  т.д.  

 

3.2.  Модуль  «Школьный  урок» 

 

Реализацияпедагогическимиработникамивоспитательногопотенциалаурокапредполагаетследующее:  

-установление доверительных отношений между педагогическим работником и егообучающимися,  

способствующих позитивному восприятиюобучающимися требований и просьб педагогического работника, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации  ихпознавательнойдеятельности;  

-побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения со  

старшими (педагогическими работниками) исверстниками(обучающимися),принципыучебной дисциплиныи 

самоорганизации;  

-

привлечениевниманияобучающихсякценностномуаспектуизучаемыхнаурокахявлений,организацияихработысп

олучаемойнаурокесоциально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания 

обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к  ней  отношения;  

-

использованиевоспитательныхвозможностейсодержанияучебногопредметачерездемонстрациюобучающимсяпр

имеровответственного,гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через  

подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения,  проблемных ситуаций  для обсуждения в  
классе;  

-применение  на  уроке  интерактивных форм  работы  с  обучающимися;  

-включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию обучающихся к получению 

знаний, налаживанию позитивных  межличностных отношений  в классе,  помогают  установлению  

доброжелательной атмосферы  во  время  урока;  



-

инициированиеиподдержкаисследовательскойдеятельностиобучающихсяврамкахреализацииимииндивидуальн

ыхигрупповыхисследовательских проектов, что даст обучающимся возможность приобрести навык 

самостоятельного решения теоретической проблемы, навык  генерирования и оформления собственных идей,  

навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей,  навык  

публичного выступления  перед  аудиторией,  аргументирования  и  отстаивания своей  точки зрения.  

Формы работы: 

-уроки,  проводимые  педагогами–предметниками,  с  использованием  воспитательных  моментов–нормы морали,  

примеры  социального,  исторического,  литературного, публицистического характера;  

-знакомство  и  реализация  правил  внутреннего  распорядка,  Устава  школы,  положений  о стиле одежды  школьников; 

-квесты,проекты,интеллектуальныеигры,викторины,стимулирующихпознавательнуюмотивациюобучающихся;  

-

театральныепостановки;дискуссий,групповаяработаилиработавпарах,которыеучатобучающихсякоманднойработеив

заимодействиюсдругимиобучающимися;  

-участие  в  проектных работах,  конференциях,  мастер-классах ит.д.  

 
Модуль3.3.  «Курсы  внеурочной деятельности»  

 

Воспитаниеназанятияхшкольныхкурсоввнеурочнойдеятельностиосуществляетсяпреимущественночерез:  

-

вовлечениеобучающихсявинтереснуюиполезнуюдлянихдеятельность,котораяпредоставитимвозможностьсамор

еализоватьсявней,приобрести социально -значимые знания, развить в себе важные для своего личностного  

развития социально значимые отношения, получить опыт  участия  в  социально значимых  делах;  

-формированиевкружках,секциях,клубах,студияхит.п.детско -

взрослыхобщностей,которыемоглибыобъединятьобучающихсяипедагогическихработниковобщимипозитивным

иэмоциями и  доверительными  отношениями друг  к другу;  

-создание  в  детских объединениях традиций,  задающих их членам  определенные  социально   значимые формы 

поведения;  

-поддержку в детских объединениях обучающихся с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на 

сохранение и поддержание накопленных  социально  значимых традиций;  

-поощрениепедагогическимиработникамидетскихинициативидетскогосамоуправления.  

Реализациявоспитательногопотенциалакурсоввнеурочнойдеятельностипроисходитврамкахследующихвыбранныхоб

учающимисяеевидов:  

Познавательная  деятельность.  



Курсывнеурочнойдеятельности,направленныенапередачуобучающимсясоциальнозначимыхзнаний,развивающи

еихлюбознательность,позволяющиепривлечьихвниманиекэкономическим,политическим,экологическим,гуман

итарнымпроблемамнашегообщества, форм ирующие  их гуманистическое  мировоззрение  и  научную  картину  

мира:  

-«Живое слово» 

- «Экологическая грамотность»  

-Элективные  курсы  по  биологии,  географии  

Художественное  творчество .  

Курсывнеурочнойдеятельности,создающиеблагоприятныеусловиядляпросоциальнойсамореализацииобучающи

хся, направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить 

прекрасное, на воспитание  ценностного  отношения обучающихся к  культуре  и их общее  духовно -

нравственное  развитие:  

-«Волшебный объектив»  

Проблемно-ценностное  общение.  

Курсывнеурочнойдеятельности,направленныенаразвитиекоммуникативныхкомпетенцийобучающихся,воспита

ние у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и 

отстаивать свое собственное, терпимо  относиться  к разнообразию взглядов  людей:  

-«Правовед» 

Туристско-краеведческая деятельность .  Курсы внеурочной деятельности, направленные на воспитание у 

обучающихся любви к своему краю,  егоистории, культуре, при роде, на развитие самостоятельности и 

ответственности обучающихся, формирование у них навыков самообслуживающеготруда.  

-«История Саратовского Поволжья» 

-«Комната  Боевой  и Трудовой  Славы  школы» 

Спортивно-оздоровительная деятельность .  Курсы внеурочной деятельности, направленные на физическое 

развитие обучающихся,  развитие 

ихценностногоотношенияксвоемуздоровью,побуждениекздоровомуобразужизни,воспитаниесилыволи,ответст

венности,формированиеустановок на  защиту слабых:  

-  «Шахматы»  

-  «Мини-футбол»  

Трудовая  деятельность .  Курсы  внеурочной  деятельности,  направленные  на  развитие  ворческих способностей  

обучающихся,  воспитание  у них трудолюбия  и  уважительного отношения  к физическому труду.  

Каждоенаправлениевнеурочнойвоспитательнойработыиеетематическоенаполнениенапра вленонаобогащениеопытак

оллективноговзаимодействияребенкавразличных видах  деятельности. Это,  без  сомнений,  дает  колоссальный  

воспитательный эффект  в  целом.  



Формы работы: 

организация и деятельность в течение учебного года на базе МБОУ «СОШ с. Малая  Екатериновка Калининского 

района  Саратовской области» кружков,  секций,   пресс-центра;  

-участие  в  различных  конкурсах,  проектах,  фестивалях,  играх,  выставках  познавательной,

 интеллектуальной,  трудовой,  спортивно -оздоровительной,  игровой, творческой,  

направленности;  

3.4.  Модуль  «Работа  с  родителями»  

 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется для более 

эффективного достижения цели 

воспитания,котороеобеспечиваетсясогласованиемпозицийсемьиишколывданномвопросе.Работасродителямиил

изаконнымипредставителямиобучающихсяосуществляется в  рамках следующих видов и форм:  

На  групповом уровне:  

1.  Общешкольный родительский комитет и Управляющий совет школы, участвующие в управлении 

образовательной организацией и решении  вопросов  воспитания и  социализации их обучающихся;  

2.  Родительскиесобрания(классные),накоторыхобсуждаютсявопросывозрастныхособенностейобучающихс

я,формыиспособыдоверительного взаимодействия родителей с обучающимися, проводятся мастер -классы,  

семинары, круглые столы с приглашением специали стов  (медицинский  персонал,  представители  ПДН,  

ГИБДД, МВД,  органов опеки ит.д.);  

3.  Родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные уроки и внеурочные занятия 

для получения представления о ходе  учебно -воспитательного  процесса  в  школе;  

4.  Общешкольные родительские собрания, происходящие 4 раза в год в режиме в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и  воспитания, в  тематике  которых учитываются  возрастные  особенности  

детей,  раскрывается  накопленный  опыт семейного воспитания;  

5.  Семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и советы от 

профессиональных психологов, врачей,  социальных работников  и обмениваться  собственным  творческим  

опытом и  находками в  деле  воспитания обучающихся;  

6.  Родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, а также осуществляются  виртуальные  консультации  психологов и  педагогических  

работников.  

7.  Информирование  и взаимодействие  с  родителями  

посредством  электронного  журнала.  

На  индивидуальном  уровне:  

1.  Работа  специалистов  по  запросу родителей  для  решения  острых конфликтных ситуаций;  



2.  Участиеродителейвпедагогическихконсилиумах,собираемыхвслучаевозникновенияострыхпроблем,с

вязанныхсобучениемивоспитаниемконкретногообучающегося;  

3.  Помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных 

мероприятий воспитательной направленности;  

4.  4.Индивидуальноеконсультированиеcцельюкоординациивоспитательныхусилийпедагогическихра

ботников  и родителей.  

Формы работы: 
-общешкольные  и классные  родительские  собрания;  

-консультации  по  запросу родителей  с  специалистами–социальными  педагогами,психологами,  

представителями  правоохранительных  органов,  медицинскими  работниками;  

-мастер-классы,  родительский  всеобуч.  

-

диагностическиеметодыработысродителямиилизаконнымипредставителями,служащиеразвитиюродительскойзрело

сти:наблюдение,индивидуальнаябеседа,тестирование,анкетирование,анализдетскихрисунковирассказоввоспитанн

иковосемье,методранжирования.  

3.5.  Модуль  «Самоуправление»  

 

Поддержка  детского  самоуправления  в  школе  помогает  педагогическим  работникам  воспитывать  в 

обучающихся  инициативность,  самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а обучающимся –  предоставляет широкие возможности для  самовыражения  и самореализации. 

Это то, что  готовит  их к взрослой  жизни.  

Детское  самоуправление  в  школе  осуществляется  следующим  образом: 

На  уровне  школы:  

1.  через деятельность выборного Совета обучающихся Совета старшеклассников «Мы» для общения, 

разрешения спорных вопросов, помощи и  принятия административных решений, затрагивающих их права и 

законные интересы и для облегчения распространения значимой для обучающихся  информации получения 

обратной связи от  классных коллективов;  

2.  через  работу постоянно  действующего  школьного  актива,  инициирующего  и  организующего  проведение  

личностно  значимых для  обучающихся  событий(соревнований, конкурсов,  фестивалей, капустников, 

флешмобов ит.п.);  

3.  через  школьный  медиацентр,  освещающий жизнь  школьного  сообщества  

4.  через  участие  представителей  классных сообществ  в  деятельности  Управляющего  совета  и Совета  

профилактики  школы  



На  уровне  классов:  

1.  черездеятельностьвыборныхпоинициативеипредложениямобучающихсяклассалидеров(например,старост,  

2.  командироввзводов,командирароты,заместителейкомандиров),представляющихинтересыклассавобщешк

ольныхделахипризванныхкоординироватьегоработусработой общешкольных  органов самоуправления и  

классных руководителей;  

3.  черездеятельностьвыборныхоргановсамоуправления,отвечающихзаразличные направленияработыкласса(

спортивное,досуговое,трудовое,информационное,учебное).  

4.  черезпланированиеианализобщеклассныхдел,конкурсов,соревнований,акций;  

на  индивидуальном  уровне:  

1.  через  вовлечение  обучающихся  в  планирование,  организацию,  проведение  и  анализ  общешкольных и  

внутриклассных дел;  
2.  через  реализацию  обучающимися,  взявшими  на  себя  соответствующую  роль,  функций  по  контролю  за  

порядком  и  чистотой в  классе,  уходом  за  классной комнатой,  комнатными растениями и т.п.  

Структура  ученического  

самоуправления



 
 

 

Формы работы: 

-организация  дежурства  по  классу и  школе;  

-выпуск  и  работа  классного  уголка;  

-делегирование  обучающихся  для  работы  в  органах самоуправления  школы,  представление  интересов  

обучающихся  

-представление  кандидатур  обучающихся  для  награждения;  

-отчетность  о  работе  органов  самоуправления  на  общешкольном  и муниципальном  уровне;  
-участие  в  жюри  различного уровня,  планирование  дел  различного уровня;  

-участие  в  учебе  актива.  

Сектор дисциплины 
и 

порядка 

Лидер класса 

Ученик 

Сектор спорта 
Сектор учебы 

Советкласса 



3.6.  Модуль  «Профориентация»  

 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное  просвещение обучающихся; диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб обучающихся.Задача 

совместной деятельности педагогического работника и обучающегося –  подготовить обучающегося к 

осознанному выбору своей будущей  профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые 

проблемные ситуации, формирующие готовность обучающегося к 

выбору,педагогическийработникактуализируетегопрофессиональноесамоопределение,позитивныйвзгляднатру

двпостиндустриальноммире,охватывающийнетолькопрофессиональную,ноивнепрофессиональную 

составляющие  такой  деятельности.   

В  связи с этим для школы является весьма актуальным решение вопросов трудового и профессионального 

воспитания и профессионального самоопределения подрастающего поколения, формирования готовности молодых 

людей к осознанному и обоснованному выбору сферы профе ссиональной деятельности, вопросов повышения 

престижа профессий, связанных с воспитанием детей.  

Предусмотрен ряд ключевых направлений, связанных как с повышением уровня осведомленности 

обучающихся о мире профессий, так и с возможностями получения личного опыта профессиональной деятельности. 

Профориентационная работа базируется на Концепции развития системы профессиональной ориентации молодежи и 

представляет собой систему мероприятий по подготовке подрастающего поколения к выбору профессии.   

Профессиональное воспитание связано с формированием профессиональных и личностных качеств, навыков, 

способов и стратегий профессиональной культуры человека ˗ основы для решения актуальных социально -

профессиональных задач.  

Цель профессионального воспитания состоит в том, чтобы оснастить обучающихся набором достаточно 

универсальных способов деятельности, который позволит им в будущем встраиваться в различные социально -

профессиональные роли, менять виды трудовой деятельности, быть успешным в ситуации неопределенности. 

Трудовое воспитание сегодня выступает как процесс вовлечения обучающихся в разнообразные педагогически 

организованные виды общественно полезного труда с целью передачи им производственного опыта, развития 

трудовых умений, трудолюбия и других качеств и компетенци й современного специалиста.  

Опыт, сложившийся в данном направлении, находит свое отражение:  

в участии обучающихся на постоянной основе в открытых онлайн -уроках на порталах профориентационной  

направленности, направленных на повышение результативности ранней профориентации, повышение престижа 

профессий, связанных с воспитанием детей;  

в традиции трудовых десантов, акций, дежурств, летней трудовой практики, летнем трудоустройстве 

обучающихся.  



Необходимо : 

-  развивать  механизмы вовлечения общественных организаций и родителей в процесс формирования и 

реализации воспитательной трудовой деятельности;  

-  скоординировать  действия различных ведомственных структур с образовательным учреждением  по 

организации трудового воспитания школьников, по повышению престижа профессий, связанных с воспитанием 

детей;  

Эта  работа  осуществляется через:  

-циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку обучающегося к осознанному 

планированию и реализации своего  профессионального  будущего;  

-профориентационные игры:  симуляции,  деловые игры,  квесты,  решение  кейсов(ситуаций,  в которых  

необходимо  принять  решение,  занять  определенную позицию), расширяющие знания обучающихся о типах 

профессий, о  способах выбора про фессий, о  достоинствах и недостатках той  или  иной интересной 

обучающимся профессиональной деятельности;  

-посещение  дней  открытых дверей  в  профессиональные  образовательные  организации  и  организации  высшего 

образования;  

-совместное с педагогическими работниками изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий,  

прохождение профориентационного  онлайн-тестирования,  прохождение  онлайн  курсов по  интересующим  

профессиям  и  направлениям  образования;  

-участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: просмотр 

лекций, решение учебно -тренировочных задач,  участие  в  мастер-классах, посещение  открытых уроков; 

-индивидуальные консультации  классных руководителей  для обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам склонностей,способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей 

обучающихся, которые могут иметь значение в процессе выбора ими 

профессии;освоениеобучающимисяосновпрофессииврамкахразличныхку рсовповыбору,врамкахкурсовдополнитель

ногообразования.  

 

Работа по профориентации 

осуществляется на всех уровнях.  

Формы работы: 

-классные  часы;  

-проектная  деятельность;  

-индивидуальные  беседы;  

-экскурсии;  

-онлайн  проекты;  



3.7.  Модуль  «Ключевые  общешкольные  дела»  

 

Ключевые дела - это главные традиционные общешкольные дела, мероприятия, организуемых 

педагогами для детей и которые обязательно  планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно 

с детьми.  Это комплекс коллективных творческих дел, объединяющих учеников  вместе с  педагогами  в 

единый  коллектив.  В этих делах и мероприятиях принимают  участие  все  школьники.  

Коллективныетворческиедела–

этоне«воспитательныемероприятия»впривычномвиде:сущностьивоспитательныевозможностиКТДнеизмеримо 

глубже и богаче. Каждое коллективное творческое дело есть проявление практической заботы школьников и 

педагогов об улучшении  окружающей  и своей жизни.  

Коллективное творческое планирование, коллективные творческие дела –  познавательные, трудовые, 

организаторские, спортивные – это то, 

чтоделаетобщуюжизньстаршихимладшихшкольниковполнокровной.Здесьизаботаосвоемколлективе,идругодру

ге,иобокружающихлюдях,иодалекихдрузьях. Поэт ому это  дело,  жизненно важное, общественно  необходимое  

дело.  

Оно – коллективное, потому что планируется, готовится, совершается и обсуждается совместно школьниками 

и педагогами –  как младшими, так истаршими.  

Оно - творческое, потому что планируется, готови тся, совершается и обсуждается каждый раз в новом 

варианте, в результате поиска лучшихспособов,средстврешения определенных  

Весь  учебный  год разбит  на  4 главных коллективных 

творческих дела  (КТД).   

1четверть–КТД  «Безопасное поведение»; 

2 четверть- КТД  «Развитие интеллекта»; 

3 четверть–  КТД  «Как 

добиться успеха»; 

4четверть–  КТД  «Люблю 

свою Родину» 

Черезколлективнуютворческуюдеятельностьпроисходитразвитиеколлективистскихосновжизни,самостоятельности,

инициативыребят,самоуправления,активного гражданского отношения к  другим  людям, миру.  

Воспитательноепространствошколыобразуетсистемуусловий,возможностейдляразвитияисаморазвитияличност

и,образуемыхсубъектамиэтогопространства -детьми, педагогами, родителями.  

Самасредаобуславливаетакцентынатеценности,которыеформируютсяуподрастающегопоколения:чувстволюбви

кродномукраю,уважительное отношение к своей истории, символам Отечества, народным традициям, 

природе. В связи с этим одним из важнейших направленийвоспитательной работы в школе является создание 



системы ключевых общешкольных дел, обеспечивающих включенность в них большого числа  детей и 

взрослых, активность и ответственность за происходящее в школе и окружающем мире. Ключевые дела –  это  

главные традиционные  общешкольные дела, в которых принимает участие бо льшая часть обучающихся и 

которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и  анализируются  совместно педагогическими 

работниками и  обучающимися.  

Дляэтоговобразовательнойорганизациииспользуютсяследующиеформыработы:  

1.  Вне  образовательной  организации :  

-социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и 

педагогическими работниками комплексы 

дел(благотворительной,экологической,патриотической,трудовойнаправленности),ориентированныенапреобра

зованиеокружающегошколусоциума:  

-проекты Регионального центра комплексного социального обслуживания детей и молодёжи Калининского 

отделения «Молодежь плюс» - проекты,связанныесволонтерской деятельностью.  

-открытыедискуссионныеплощадки–

регулярноорганизуемыйкомплексоткрытыхдискуссионныхпло щадок(детских,педагогических,родительских,со

вместных),накоторыеприглашаютсяпредставителидругихшкол,деятелинаукиикультуры,представителивласти,о

бщественности и в рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, социальные, 

проблемы, касающиеся жизни школы,города,страны:  

-встреча с представителями правоохранительных органов, с цельюпрофилактики правонарушений в школе 

(встреча родителей и обучающихся спредставителямиКДН, ПДН).  

Данныевстречипроводятсявформатедискуссионныхплощадок.  

Проводимыедляжителеймикрорайонаиорганизуемыесовместноссемьямиобучающихсяспортивныесостязания,п

раздники,фестивали,представления,которыеоткрываютвозможностидлятворческойсамореализацииобучающих

сяивключаютихвдеятельнуюзаботуобокружающих:  

-спортивно -оздоровительная деятельность -соревнование по волейболу, футболу, шахматам, шашкам между 

командами школ района, 

лыжныегонки,легкоатлетическиесоревнованиянапризглавыадминистрацииКалининскогорайона,соревнования,

организованныеДОСААФ;региональныесоревнования по волейболу, футболу, шахм атам;  

-патриотическая деятельность -  «День героев Отечества», «Вахта Памяти», Митинг  Победы, поздравления 

ветеранов, акции накануне и в день  Победы;  

-досугово -развлекательная  деятельность -праздники, концерты, конкурсные программы  ко Дню Учителя,  

День пожилого человека, Дню матери, 8  Марта, выпускные вечера ит.п. с  участием  родителей, бабушек  и  

дедушек, ветеранов педагогического труда ,«Масленица»;  

-познавательная  деятельность–участие  в  интеллектуальных  марафонах,  играх,  конференциях на  индивидуальном  



или  командном уровне;  

-участиевовсероссийскихакциях,посвященныхзначимымотечественнымимеждународнымсобытиям:  

-патриотические  акции  «Бессмертный  полк»,  «Свеча  Памяти»,  «Георгиевская  лента»(ежегодно),  «Окна  Победы»,  

«Окна  России»,  «Голубь  мира»,  

«Сад  Памяти»;  

-акции  приуроченные  к значимым  событиям –День  Конституции,  памяти  погибших в  Беслане,  выводу советских  

войск  из  Афганистана;  

-

акции,затрагивающиерешениеважныхсоциальныхпроблем(СПИД,наркомания,алкоголизм,табакокурение,толерантн

ость,«Синяя  лента»)  

2.  На  уровне  образовательной  организации:  

-общешкольные праздники–ежегодно  проводимые  творческие  (музыкальные,  литературные  и  т.п.)  дела,  

связанные  со  значимыми для  обучающихся  и  педагогических работников  знаменательными  датами  и  в  

которых участвуют  все  классы  школы: 

-День  Учителя,  8 марта,  День  Матери  (поздравление  учителей,  концертная  программа,  подготовленная  

обучающимися,  проводимая  в  актовом  зале  в  присутствии  учеников  и  учителей, родителей);  

-праздники,  концерты,  конкурсные  программы–праздник  «Первого  звонка»,  осенние,  новогодние  праздники,  День  

защитника  Отечества,  День  Победы,  выпускные  вечера,  «Последний звонок»и др.;  

-предметные  недели;  

-мероприятия,  посвященные  празднованию  9 мая–«День  героев  Отечества»,  «Вахта  Памяти»,  Митинг  Победы,  

поздравления  ветеранов,  акции  накануне  и в  день Победы;  

-

торжественныеритуалыпосвящения,связанныеспереходомобучающихсянаследующуюступеньобразования,симв

олизирующиеприобретениеиминовыхсоциальныхстатусов в  школе  и развивающие  школьную  идентичность 

обучающихся;  

-посвящение  в первоклассники  

-День  Знаний  

-Последний  звонок 

-церемонии  награждения  по  итогам  года)  обучающихся  и  педагогических  работников  за активное  участие  в  жизни  

школы,  защиту чести  школы  в  конкурсах,  соревнованиях, олимпиадах,  значительный вклад  в  развитие  школы: 

-общешкольные  линейки  и праздники  с  вручением  грамот  и  благодарностей;  

3.  На  уровне  классов:  

-участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел –  осуществляется на добровольной 

основе, при присутствии классного  руководителя  или  других педагогических  работников, родителей;  



-проведение в рамках класса итогового анализа обучающимися общешкольных ключевых дел, участие 

представителей классов в итоговом анализ  проведенных дел на уровне общешкольных советов дела –  

проводиться дважды в год в декабре и мае месяца, результатом обсуждения является  оценка  проведенны х  

мероприятий  за  истекший  период и  предложение  возможных мероприятий  в классе  и школе.  

4.  На  уровне  обучающихся :  

-

вовлечениеповозможностикаждогообучающегосявключевыеделашколыводнойизвозможны хдлянихролей:веду

щих,декораторов,музыкальныхредакторов,корреспондентов,ответственныхзакостюмыиоборудование,   

-наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за 

его отношениями со сверстниками,  старшими  и младшими  обучающимися,  с  педагогическими работниками и  

другими взрослыми;  

-

принеобходимостикоррекцияповеденияобучающегосячерезчастныебеседысним,черезвключениееговсовместну

юработу сдругимиобучающимися, которые могли бы стать хорошим примером для обучающегося,  через  

предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль  ответственного  за  тот или  иной фрагмент общей 

работы.  

 

3.9 Модуль  «Организация  предметно-эстетической  среды»  

Окружающаяобучающегосяпредметно -

эстетическаясредашколы,приусловииееграмотнойорганиз ации,обогащаетвнутренниймиробучающегося, 

способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, 

поднимает настроение,предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

обучающимся школы. Воспитывающее влияние на обучающегосяосуществляетсячерез такиеформы работы 

спредметно -эстетической средойшколы как:  

-

оформлениеинтерьерашкольныхпомещений(вестибюля,коридоров,рекреаций,залов,лестничныхпролетовит.п.)иихпе

риодическаяпереориентация,котораяможетсл ужитьхорошимсредствомразрушениянегативныхустановокобучающих

сяна учебныеивнеучебныезанятия;  

-размещениенастенахшколырегулярносменяемыхэкспозиций:  

-творческихработобучающихся,позволяющих 

имреализоватьсвойтворческийпотенциал,атакжезнакомящихихсработамидругдру га;  

-

фотоотчетовобинтересныхсобытиях,происходящихвшколе(проведенныхключевыхделах,интересныхэкскурсиях,пох

одах,встречахсинтереснымилюдьми ит.п.);  



-озеленениепришкольнойтерритории,разбивкаклумб,  

-

благоустройствоклассныхкабинетов,о существляемоекласснымируководителямивместесобучающимсяисвоихкл

ассов,позволяющееобучающимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для 

длительного общения классного руководителя со своими  обучающимися;  

-событийный дизайн –  оформление пространства проведения конкретных школьных событий (праздников, 

церемоний, торжественных линеек,  творческих вечеров, выставок,  собраний, конференций  и т.п.); 

-торжественныхцеремоний,ключевыхобщешкольныхделииныхпроисходящихвжизнишколызнаковыхсобытий;  

-акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно -эстетической среды (стенды,  

плакаты, инсталляции) на важных для  воспитания  ценностях школы, ее  традициях, правилах.  

Формы работы: 

-классные  часы;  

-индивидуальные  беседы;  

-тематические  выставки  учащихся  в  школе;  

-проведение конкурсов по оформлению классов (части класса) к конкретным мероприятиям, событиям, 

конкурса классных уголков, осенних  поделок,  новогодних украшений;  

-проведение  фотовыставок.  

 

3.10.  Модуль  «Школьные  медиа»  

 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых обучающимися и педагогическими работниками средств  

распространения текстовой, аудио ивидеоинформации) –

развитиекоммуникативнойкультурыобучающихся,формированиенавыковобщенияисотрудничества,поддержкат

ворческойсамореализацииобучающихся.Воспитательныйпотенциалшкольныхмедиареализуетсяврамкахследую

щихвидовиформдеятельности:  

-разновозрастный редакционный совет обучающихся, обучающихся старших классов и консультирующих их 

педагогических работников, цельюкоторого является ос вещение (через соцсети) наиболее интересных 

моментов жизни школы, популяризация общешкольныхключевыхдел,кружков, 

секций,деятельностиоргановученическогосамоуправления;  

-школьная газета для обучающихся и городской общественности, на страницах которой ими раз мещаются 

материалы о событиях школьной жизни,которыемогутбыть 

интересныобучающимся;обсуждаютсянаиболеезначимыеучебные,социальные,нравственныепроблемы;  

-школьный медиацентр –  созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно -технической 

поддержки школьных мероприятий,осуществляющаявидеосъемкуи 



мультимедийноесопровождениешкольныхпраздников,фестивалей, конкурсов,вечеров;  

школьная интернет -группа –  разновозрастное сообщество обучающихся и педагогических работников, 

поддерживающее интернет -сайт школы исоответствующую группу в социальных сетях с целью освещения 

деятельности образовательной организации в информационном 

пространстве,привлечениявниманияобщественностикшколе,информационногопродвиженияценностейшколыи

организациивиртуальнойдиалоговойплощадки ,накоторойобучающимися,педагогическимиработникамииродит

елямимоглибыоткрытообсуждатьсязначимыедляшколывопросы;  

-участие обучающихся в региональных или 

всероссийских конкурсах школьных медиа.  Форма 

работы:  

-работа  школьной  медиа  студии .  

 

Раздел  4.  

Основные  направления  самоанализа  воспитательной  

работы.  

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным самой школой 

направлениям и проводится с 

цельювыявленияосновныхпроблемшкольноговоспитанияипоследующегоихрешения.С амоанализосуществляетс

яежегодносиламисамойобразовательнойорганизации.Основнымипринципами,наосновекоторыхосуществляется

самоанализвоспитательнойработывшколе,являются:  

-

принципгуманистическойнаправленностиосуществляемогоанализа,ориентирующийэкспертовнауважите льноео

тношение,какквоспитанникам,так и  к педагогическим  работникам,  реализующим  воспитательный процесс;  

-принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не 

количественных его показателей, а  качественных –  таких как содержание и разнообразие деятельности,  

характер общения и отношений между обучающимися  и педагогическими  работниками;  

-

принципразвивающегохарактераосуществляемогоанализа,ориентирующийэкспертовнаиспользованиеегорезуль

татовдлясовершенствованиявоспитательнойдеятельностипедагогическихработников:грамотнойпостановкиими

целиизадачвоспитания,умелогопланированиясвоейвоспитательнойработы,адекватногоподборавидов,формисод

ержанияих совместнойсобучающимисядеятельности;  

-принцип разделенной ответственности за результа ты личностного развития обучающихся, ориентирующий 

экспертов на понимание того, чтоличностное развитие обучающихся –  это результат как социального 

воспитания (в котором школаучаствует наряду с другими социальнымиинститутами),так и стихийной 



социализации  и  саморазвития обучающихся.  

Основными  направлениями  анализа  организуемого  в  школе  воспитательного  процесса  могут  быть  

следующие:  

1.  Результаты  воспитания,  социализации  и саморазвития  обучающихся.  
Критерием,наосновекоторогоосуществляетсяданныйанализ,являетсядина микаличностногоразвитияобучающ

ихсякаждогокласса.Осуществляетсяанализкласснымируководителямисовместносзаместителемдиректораповос

питательнойработеспоследующимобсуждениемегорезультатов на  педагогическом  совете  школы. 

Способомполученияинформацииорезультатахвос питания,социализацииисаморазвитияобучающихсяявляетсяпеда

гогическоенаблюдение.  

Вниманиепедагогическихработниковсосредотачиваетсянаследующихвопросах:  

-какиепреждесуществовавшиепроблемыличностногоразвитияобучающихсяудалосьрешитьзаминувший учебный  

год; 

-какие  проблемы  решить  не  удалось  и  почему;  

-какиеновыепроблемыпоявились,надчемдалеепредстоитработатьпедагогическомуколлективу.  

2.  Состояниеорганизуемойвшколесовместнойдеятельностиобучающихсяивзрослых.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе интересной,  

событийно насыщенной и личностно  развивающей  совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Осуществляетсяанализзаместителемдиректораповоспитательнойработе,класснымируководителями,активом

старшеклассниковиродителями,хорошознакомымисдеятельностьюшколы.Способамиполученияинформацииосо

стоянииорганизуемойвшколесовместнойдеятельности обучающихся и педагогических работников могут быть 

беседы с обучающимися и их родителями, педагогическими работниками,  лидерами ученического 

само управления, при необходимости –  их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на 

педагогическом советешколы.Вниманиеприэтомсосредотачиваетсянавопросах,связанныхс:  

-качеством  проводимых общешкольных ключевых дел;  

-качеством  совместной  деятельности  классных руководителей  и  их классов;  

-качеством  организуемой  в  школе  внеурочной  деятельности;  

-качеством  реализации  личностно  развивающего  потенциала  школьных уроков;  

-качеством  функционирующих  на  базе  школы  детских общественных объединений;  

-качеством  проводимых в  школе  экскурсий,  экспедиций,  походов; 

-качеством  организации  предметно -эстетической  среды  школы; 

-качеством  взаимодействия  школы  и  семей  обучающихся.  

Итогомсамоанализаорганизуемойвшколевоспитательнойработыявляетсяпереченьвыявленныхпроблем,н адкоторы

мипредстоитработатьпедагогическомуколлективу.  

Методики,  используемые  для  самоанализа:  



-Диагностическая  методика  изучения  уровня  развития  коллектива–С-социометрия  

-Изучение  удовлетворенности  родителей,  обучающихся  работой  образовательного  учреждения  

-Классный  руководитель  глазами  обучающихся  

-Методика  определения  уровня  развития  самоуправления  в  ученическом  коллективе(  поМ.И.Рожкову)  

-Диагностика  занятости  учащихся  в  системе  дополнительного  образования 

-Мониторинг  эффективности  воспитательной  деятельности.  

 

 

 

Раздел 5.  
«Система поощрений социальной успешности и проявлений  

активной жизненной позиции обучающихся»  

 

По итогам работы в течение учебного года и за текущие мероприятия в МБОУ  «СОШ с.  Малая 

Екатериновка  Калининского  района  Саратовской  области» действует система поощрений:  

-  проводятся церемонии  награждения  обучающихся  и  педагогических работников  за активное  участие  в  

жизни  школы, защиту чести  школы  в  конкурсах, соревнованиях,  олимпиадах, за значительный  вклад  в  

развитие  школы; 

-проводятся общешкольные  линейки  и  праздники  с  вручением  грамот  и  благодарностей.  
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