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ПОЛОЖЕНИЕ 

ПО НОРМИРОВАНИЮ НЕАУДИТОРНОЙ ЗАНЯТОСТИ  

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

МОУ «СОШ  с. Малая Екатериновка Калининского района  
Саратовской области»

                                                                                    Рассмотрено на заседании

                                                                                педагогического совета

                                                                                            протокол №__ от ___________


Одной из составляющих оклада педагогического работника в новой системе оплаты труда является доплата за неаудиторную занятость.


Доплата за неаудиторную занятость стимулирует педагога к повышению эффективности воспитательной работы и неаудиторной деятельности  по предмету.


Настоящее положение нормирует неаудиторную нагрузку педагогических работников для составления индивидуального плана-графика работы педагога, утверждаемого руководителем учреждения.
Нормирование составляющих неаудиторной занятости

 педагогических работников
	№№ П/П
	Составляющие неаудиторной занятости
	Возможная нагрузка (час)

	1. 
	Классное руководство
	до 4



	2. 
	Проведение родительских собраний и работа с родителями
	
до 1



	3. 
	Кружковая работа
	до 9



	4. 
	Подготовка участников муниципальных, региональных, всероссийских олимпиад, конкурсов, соревнований, смотров и т.д.
	
до 2

	5. 
	Подготовка дидактических материалов и наглядных пособий к урокам
	до 2



	6. 
	Подготовка к урокам и другим видам учебных занятий.
	
до 0,5





Во избежание перегрузки педагогов и обучающихся общая неаудиторная и аудиторная занятость педагогического работника не должна превышать 36 часов в неделю при одинаковой стоимости ученико-часа аудиторной и неаудиторной занятости.
