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1.        Общие положения: настоящее Положение об уполномоченном по охране труда разработано в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об основах охраны труда в Российской Федерации» и статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации.

             Положение определяет порядок организации общественного (профсоюзного) контроля за соблюдением законных прав и интересов работников по охране труда в ОУ системы Минобразования России.

2. Задачи уполномоченного: 
1) Содействие созданию в учреждении здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям норм, правил и инструкций  по охране труда.

2)  Осуществление контроля за состоянием охраны труда на рабочих местах, соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда, сохранением их жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности.

3) Представление интересов работников в государственных и общественных организациях, судах различных инстанций при рассмотрении трудовых споров, связанных с применением законодательств по охране труда и выполнением обязательств по коллективным договорам.

4) Разъяснение, информирование и консультирование по вопросам охраны труда среди работников учреждения.

5) Участие в проведении в ОУ  административно-общественного контроля за состоянием охраны труда, смотров-конкурсов по охране труда.

6) Участие в организации и проведении обучения по охране труда и инструктирования безопасным приемам труда на рабочих местах.

3. Функции уполномоченного:
1) Контроль за выполнением работодателем требований охраны труда на рабочих местах.

2) Контроль за соблюдением работниками норм, правил и инструкций по охране труда.

3) Контроль за правильным применением работниками средств коллективной и индивидуалоной защиты.

4) Контроль за соблюдением норм законодательства о рабочем времени и времени отдыха, предоставление компенсаций и льгот за тяжелые работы, работы с вредными и опасными условиями труда.

5) Контроль за своевременным сообщением руководителем подразделения работодателю о происшедших на производстве несчастных случаях.

6) Контроль за проведением различных проверок технического состояния помещений и исправности электро-бытовых приборов.

7) Участие в проведении аттестации рабочих мест.

8) Участие в разработке мероприятий по улучшению условий труда.

4. Права уполномоченного: 

1) Контролировать соблюдение законодательных и других нормативных актов.

2) Контролировать выполнение мероприятий по охране труда.

3) Предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случае угрозы жизни и здоровья работников.

4) Участвовать в переговорах при заключении коллективного договора.

5) Осуществлять проверку выполнения работодателем обязательств по охране труда.

